
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Управління соціального захисту населення Подільської районної в місті Києві державної адміністрації

від 28.08.2021 № 75
УМОВИ 

проведення конкурсу
на зайняття посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу соціальних програм Управління соціального захисту населення Подільської районної в місті Києві державної адміністрації 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              Загальні умови
	Посадові обов’язки
	1. Опрацювання звернень та формування справ громадян на отримання матеріальної допомоги та грошової компенсації малозахищеним верствам населення Подільського району м. Києва відповідно до міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам»; непрацюючим малозабезпеченим особам та інвалідам; на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобовʼязалась поховати померлого; киянам – учасникам антитерористичної операції, членам їх сімей та членам сімей загиблих (померлих) учасників АТО, учасникам війни з числа учасників антитерористичної операції, членам сімей Героїв Небесної Сотні та членам сімей загиблих в Афганістані для покриття витрат на оплату житлово-комунальних послуг; особам, які отримали тілесні ушкодження під час участі у масових акціях громадського протесту, що відбулись у період з 21.11.2013 по 21.02.2014.
2. Участь у підготовці та наданні пропозицій до програми соціально-економічного розвитку; проектів розпоряджень та планів заходів з нагоди відзначення державних, релігійних свят та памʼятних дат в Подільському районі м. Києві, а також в організації їх проведення;

3. Забезпечення реалізації державної політики в колі питань співпраці з громадянськими організаціями району соціальної спрямованості;
4. Здійснення контролю за інформацією, розміщеною на сайті Подільської районної в місті Києві державної адміністрації.

5. Розгляд в установленому порядку звернень громадян, підприємств, установ та організацій з питань, що належать до компетенції відділу.

6. Опрацювання запитів та звернень народних депутатів та депутатів Київської міської ради.
7. Забезпечення своєчасного оформлення та направлення документів до Департаменту соціальної підтримки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) для отримання громадянами безкоштовної стоматологічної допомоги.



	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5300 грн.

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до          статті 52 Закону України «Про державну службу»;

надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)  

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щорічно.


	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби                       (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу;

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
подача додатків до заяви не є обов’язковою;

4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою,визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.

Документи приймаються до – до 16 год. 00 хв 20 вересня 2021 року включно.


	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби



	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування. Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	23 квітня 2021 року о 14-00 хвилин.
м. Київ, вул. Ярославська, 31-Б.
(проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)
м. Київ, вул. Ярославська, 31-Б.
(проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)
про дату і час проведення кожного етапу конкурсу учасники конкурсу будуть повідомлені додатково

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Рубленко Світлана Луківна,

482-41-90, personal-07@kmda.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги

	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	Досвід роботи
	не потребує

	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	       Вимоги до компетентності

	Вимога
	                                          Компоненти вимоги

	
	

	Комунікація та взаємодія
	вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;

здатність ефективно взаємодіяти - дослухатися, сприймати та викладати думку;

здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації.

	Відповідальність
	усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати.

	Цифрова грамотність
	вміння використовувати  комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання  своїх посадових обов'язків;

вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку  потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність  даних та інформації у цифровому середовищі;  

здатність працювати з документами в різних  цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;

здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;

вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов'язків; вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та  спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);

здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції».

	2. Знання законодавства у сфері
	Знання:
постанови Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2017 року № 256 «Деякі питання використання коштів державного бюджету для виконання заходів із соціального захисту дітей, сімей, жінок та інших найбільш вразливих категорій населення»;
постанови Кабінету Міністрів України від 20 травня 2009 року № 565 «Про затвердження порядку проведення безоплатного капітального ремонту власних житлових будинків і квартир осіб, що мають право на таку пільгу, а також першочерговий поточний ремонт житлових будинків і квартир осіб, які мають на це право»;
Міської цільової програми «Соціальне партнерство», затверджена рішенням Київської міської ради від 28 лютого 2019 року № 165/6821;
Міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на 2019-2021 роки, затверджена рішенням Київської міської ради від 18 грудня 2018 року № 459/6510;
Рішення Київської міської ради від 9 жовтня 2014 року № 271/271 «Про надання додаткових пільг та гарантій учасникам антитерористичної операції  та членам їх сімей»; 

Рішення Київської міської ради від 3 березня 2016 року № 118/118 «Про надання додаткових пільг та гарантій сім’ям киян – Героїв Небесної Сотні та киянам – постраждалим учасникам Революції Гідності».



Начальник управління 






Світлана БЕРНАДСЬКА
