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Вi,цповiднiстъ проекту оператив""пл -
цlJIям, завданням та заходам Стратегii
розвитку MicTa Кисва до 2О25 рБ,.у

Повнiстю вiд.rовiдаi-Сф,r.rГ р".*r,.уMicTa Киева до 2025 в ceKTopi 2.i.
<<Соцiальна пiдтримка та допомога) та вceKTopi 2.4 <<Охорона здоров'я та
здоровий спосiб життя) Економiчно
ефективна для бюджетlr м. Кисва,
плануеться з€Lлучення 11,7 ОА бюджетних
коштiв.

Заг,альна сума витрат дrr, ""*оЙrrЙ l126,0

Очiкуване фiнансу"uн"" iЙджету
MicTa Киева, тис.грн.

для виконання (реалiзацii) проекту,

Термiни lзац11 п 202l piK
Адllеса громадсьооТ орБЙЙцiТ
Телефон, факс, e-mail

м. КиiЪ KoHTpaKTo"u .rrrощu,l2
тел.425-50-27
мqб. 097-7З2-52-54

Прiзвище, iм'я, .о ОБ"*о"iБпо"" Гребенчукова an"o"u С.р.itЙ

Пiдпlпс керiвника |ромадськоi органiзацii А. Гребенчукова

!ата ресстрацii заявки
Реесlрацi йний нЪr.р конкурсноi

l ioдiльсьl€ районна ЫrПтiffiПiдпlzс
я rправлlння пцц

* Заповнюеться Органiзатором коЕкурсного вiдбору
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фiзичних осiб-пiдприемцiв та громадських формувань

ПОДIЛЬСЬКА РАЙОННА ОРГАНrЗАЦIЯ ТОВАРИ,СТВА
ЧЕРВОНОГО ХРЕСТА УКРАIНИ В М.КИ€ВI
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Ilепmuфiкацiйнuй Kol юр uаацноi особu:
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обмесlсень щаOо преёсmавнuцmва Bil iMeHi юрuduчноi особа або фiзuчноi
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2656 дЕрждвнА поддтковд IнспЕкцIя у
fl одIльському рАЙонI головного

упрАвлIння дФс у м.киевI

РIШЕНня Ns596/26-56 -12-0 4-42
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Рiшення приЙняте на пiдставi пiдпункту 133.4.5 пункту 133.4 cTaTTi 133 24075706
Подсtткового кодексу Украiни та реестрацiйноi заяви (за формою N9 1-РН)

пtоДIльськА рАЙоннА оргАнIзАцIя товАриствА чЕрвоного хрЕстд укрдiни в м.киевI

Попередне рiшення про вкпючення до Реестру неприбуткових установ та органiзацii
вiд 25.02.2010 р. Ng ознака неприбутковостi

0006 - Громадськi органiзацii

Пiдстава*

В.о.начальника ДПI у
Попiльському районi ГУ ДФС у

КРУПНОВА ОЛЕНА ЮРIIВНА

Приruiрпик рiшення отрЕlvrано;

&ýý

1ро включення [tро виключення
Iро повторне включенЕя hро вiдмовч ч включеннi

_ пiдприемства, устацови, органiзацii до/з Реестру непрйбr.гкових установ та орБiiББцйЪбБ-
тро змiну ознаки неприбутковостi
IPo ПРиСвоення пiдприемству, ycTaHoBi, органiзацii 0знаки неприбутковостi (за реiультатами
riдтвердження вiдповiдностi неприбутковоi орrанiзацii вимогам, встановленим пунктом 1,33.4
;TaTTi 133 Податкоэого кодексу Украiни)

)зн€Lка неприбчтковостi )032 - громадськi об'еднання;
faTa. присвооння ознаки неприбчтковостi )0.12.2U 1б
]ата. скасування ознаки неприбутковостi
-laTa. вкпючення неприоутковоr органiзацu до Реестру неприбуткових
/ста]нов та органiзацiй, починаючи з якоi визначаеться строк
iезперервноi реестрацii неприбутковоi органiзацii

z5,02.2010

фS"*7*6* ,.f(".
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ХЗаповrfюе}dся у разi вiдмови у вкJIюченнi пiдприемства, устаЕови,
непрrибуткових установ та органiзацiй або виключення з Реестру.
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Iнформацiя про diялльнiсmь mа docBid робоmu Поdiльськоi районноi
орzанiзацit Товарuсmва Червоноzо Хресmа YKpaiHa в м. Кuевi

Органiзацiя зареестрована та працюе в Подiльському районi Киева2З)ганlзатIlя зареестрована та працюе в llодlльському раион1 м. кисва /J роки.
Подiльська районна органiзацiя Товариства Червоного Хреста Украiни в м.

Киевi е скJIадовою частиною Нацiона-пьного Товариства УкраiЪи, всеукраiнською
добровiльною громадською ryманiтарною органiзацiею.

Iсторично склалося так, що Товариство Червоного Хреста е найстарiшою,
добровiльною, гуманiтарною громадською органiзацiею.

Принципи дiяльностi:
Гулианнiсmь, Неупереdженiсmь. Нейmральнiсmь.

OcHoBHi функцii :

Заr:ист життя людини,
попередження та полегшення людських страждань пiд час збройних конфлiктiв,
стиtхiйного лиха, катастроф та аварiй,

- надання допомоги медичнiй службi збройних сил i органам охорони здоров'я,
- сприяння органам державноТ влади Украiни у ix дiяльностi в гуманiтарнiй сферi.

Послуzамu охоплено бiльtпе 5000 осiб (особи з iнвалiднiстю, люди похилого BiKy,
баr,атодiтнi ciM'T, одинокi MaTepi, м€lло захищенi верстви населення)

Напрямки дiяльностi та реалiзацiя проектiв:
I. Меduко - соцiальна diялльнiсmь:
Надання натур€лльноТ допомоги.
<<Банк одяry).
кЗакоханi в життяu (.pyna дозвiлля для людей похилого BiKy).
Перша медична допомога (мiкроаптечий пункт, вимiрювання тиску, рiвня цукру в

KpoBi).
Пункт прокату ( в безкоштовне користуваннrI на визначений TepMiH надаються
милицi, ходунки, iнвалiднi вiзки, ролатори).
органiзацiя безкоштовного додаткового медичного обстеження та консультацiй
прrlфiльних лiкарiв.
Курси кПерша допомога) та <<lитяча академiя першоi допомоги) для населення.

,Щонорство KpoBi (Популяризацiя, виiзнi акцii, вшанування почесних донорiв).

II. Пс uхо-со цiальна пidmр uмка :
<<Емоцiйний простiр> (консультацii психолога, юридична пiдтримка, арт-
терапевтичнi заняття для дiтей та дорослих).
Вопонтерський та молодiжний рух ( поггуляризацiя волонтерськоi дiяльностi,
прOходження практики шкоJuIрами та студентами).

III Iнформацiйна diяльнiсmь mа MacoBi захоdu:
- Проведення iнформацiйних кампанiй (вуличнi акцii кВаша безпека - наша

турботa>).
- Проведення благодiйних концертiв для уразливих

Незалеuснiсmь. !обровiльнiсmь. edHicmb. Унiверсальнiсmь.

населення.

Голова А. Гребенчукова
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роздIл I
ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

стАття 1

правовий статчс органiзацii

1. Це Положення визнача€ единий порядок функчiонування Подiльськоi районноТ
органiзацii Товариства Червоного Хреста УкраiЪи в м.Киевi.

2. Подiльська районна органiзацiя Товариства Червоного Хреста Украiни в м,Кисвi
(ла;ri Органiзацiя) е неприбlтковою добровiльною гуманiтарною громадською органiзацiею,
скJIадовою неподiльною частиною органiзацii Киiвськоi MicbKoi органiзацii та Товариства
Червоного Хреста Украiни (далi Товариство) в цiлому, дiяльнiсть якоТ поширюеться на всiй
територiТ Подiльського району в MicTi Киевi.

Вiдносини, пов'язанi з дiяльнiстю Органiзацi'ц визначення fi правового статусу та
правових засад дiяльностi регулюе Закон Украiни кПро Товариство Червоного Хреста
Украiни> вiд 28 листопада 2002 року J\Ъ 330-IV та чинний Статут Товариства.

З. Органiзацiя в своiй дiяльностi керуеться Конституцiею Украiни, норма]\{и

мiжнародного гуманiтарного права, чинним законодавством Украiни, tIинним Статром
Товариства, Положенням про Киiвську MicbKy органiзачiю Товариства Червоного Хреста
Украiни та цим Положенням. В стосунках iз органами державноi влади Органiзацiя
зберiгае aBToHoMHicTb, що дозволяе iй постiйно здiйснювати свою дiяльнiсть згiдно з

основоположними принципами Мiжнародного Ру*у Червоного Хреста i Червоного
Пiвмiсяця (далi Мiжнародний Рух).

Положення про Органiзацiю с основним документом, що регламентуе дiяльнiсть
Органiзацii, розроблене вiдповiдно до чинного Статуту Товариства, Положення про
Киiвську MicbKy органiзацiю Товариства Червоного Хреста Украiни, Типового положення
про MicbKy, районну, мiськрайонну органiзацiю Товариства Червоного Хреста Украiни,
чинного законодавства та основоположних принципiв Мiжнародного Руху Червоного Хреста
i Червоного Пiвмiсяця (далi Мiжнаролний Ру:<), а саме:

Гуманнiсть
Мiжнародний Рух, виникнення якого зу!{овлене прагненням надавати допомогу BciM

пораненим на полi бою без винятку або переваги, намага€ться за будь-яких обставин, як на
Мiжнародному, так i на Нацiона;lьному piBHi попереджувати або полегшувати страждання
людини. Мiжнародний Рух покликаний захищати життя та здоров'я людей i забезпечувати
повагу до людськоi особистостi. BiH сприя€ досягненню взасморозумiння, лружби,
спiвробiтництва i мiцного миру мiж народалли.

Неупередженiсть
Мiжнародний Рух не робить будь-якого розрiзнення за расовою, релiгiйною, кJIасовою

ознакою або полiтичними переконаннями. BiH лише намага€ться полегшувати страждання
людей в першу чергу тих, хто найбiльше цього потребуе.

Нейтральнiсть
Щоб зберегти загальну довiру, Мiжнаролний Рух не може приймати будь-яку сторону у

збройних конфлiктах i вступати в суперечки полiтичного, расового, релiгiйного або
iдеологiчного характеру.

незалежнiсть
Мiжнародний Рlх нез€Lllежний. Нацiональнi Товариства, надаючи допомогу уряду в

його гуманiтарнiй дiяльностi i дотримlточись законiв свосi краТни, повиннi, проте, завжди
зберiгати автономiю, щоб мати можливiсть дiяти вiдповiдно до принципiв Мiжнародного
Руху.

Щобровiльнiсть
У своiй добровiльнiй дiяльностi щодо надання допомоги Мiжнародний Рух Hi в якiй

Mipi не керуеться прагненням одержання вигоди.



з

€динiсть
У бУль-якiй KpaiЪi може бути тiльки одне Нацiональне Товариство Червоного Хреста

або Червоного Пiвмiсяця. Воно вiдкрите для Bcix i може здiйснювати свою гуманiтарну
дiяльнiсть на всiй територii краiни та за Ii межЕtми.

Унiверсальнiсть
МiЖНаРОдний Рlх е BcecBiTHiM. Bci нацiона_пьнi товариства користуються рiвними

праваN,{и i зобов'язанi надавати допомогу одне одному.
органiзацiя у своiй дiяльностi дотримуеться принципiв, передбачених Законом

УкраiЪи <Про громадськi об'еднання>.
4. Повне найменування Органiзацii украiЪською мовою - Подiльська районна

органiзацiя Товариства Червоного Хреста УкраiЪи в м. Киевi.
Скорочене найменування Органiзацiilкраiнською мовою - Подiльська РО ТЧХУ.
Повне найменування Органiзацii англiйською мовою - Podil district organization of

Ukrainin Red Cross in Kiev city.
Скорочене найменування Органiзацii англiйською мовою - Podil DO of URCS in Kiev

city.
5. Органiзацiя:
С юридичною особою зi статусом мiсцевого осередку Товариств з необмеженим часом

дiяльностi, яка дотриму€ться в своiй дiяльностi Статуту Товариства, рiшень вищого
керiвного органу Товариства, пiдконтрольна i пiдзвiтна вищому органу Товариства, мае
вiдокремлене майно, самостiйний баланс, рахунки (в тому числi валютнi) в установах банкiв,
бланки, штЕlN,{пи, печатки з зображенням Червоного Хреста та iншу атрибlтику, зразки яких
затверджуються Президiею Правлiння Органiзацii i рееструються в установленому порядку.

6. Мiсцезнаходження Органiзацii: Украiна, 04070 м.Киiв, Контрактова площq
булинок 12.

стАття 2
стрчктчра органiзацii

(поDядок створення. дiяльностi та пDипинення дiяльностi)

1. Органiзацiя за своею структурою вiдповiдас адмiнiстративно-територiа.пьнiй ознацi
та подiлу i складаеться з первинних органiзацiй, якi створюються за територiальною ознакою
за мiсцем проживання, роботи чи навчання членiв Товариства у разi наявностi ['яти i бiльше
членiв Товариства за ix бажанням об'еднатися у первинну органiзацiю та за уN{ови, що
кожниЙ з цих членiв Товариства не входить до первинноi органiзацii за iншим мiсцем
навчання, роботи або проживання.

2. Мiсцевi осередки i вiдокремленi пiдроздiли Товариства утворюються рiшенням
Правлiння Товариства та здiйснюють свою дiяльнiсть на ocHoBi Статlту Товариства i
Положення гtро них. Положення про мiсцевий осередок, вiдокремлений пiдроздiл
Товариства мiстить iнформачiю про ix найменування, HtrзBy керiвних та контролюючих
органiв, порядок обрання керiвних та контролюючих органiво строк повноважень, перелiк
повноважень керiвних та контроJIюючих органiв. Положення про мiсцевий осередок та
вiдокремлений пiдроздiл Товариства не може суперечити чинному Статуту Товариства,
Положенню про КиiЪську MicbKy органiзацiю Товариства Червоного Хреста Украiни,
Положенню про Органiзацiю та чинному законодавству.

3. Вищим керiвним органом для Подiльськоi районноi органiзацii Товариства
Червоного Хреста УкраiЪи в м.Киевi та iT первинних органiзацiй с з'iзд Товариства, який
скликасться один раз на п'ять poKiB.

4. Органiзацiя самостiйно вирiшуе питання внутрiшньоi дiяльностi, визначаючи
напрями роботи вiдповiдно до чинного Статуту Товариства, Положення про КиiЪську
MicbKy органiзацiю Товариства Червоного Хреста УкраiЪи, Положення про Органiзацiю,
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чинного законодавства та основоположних принципiв Мiжнародного Руху з урахуванняммiсцевих умов, прOводить звiти i вибори, формуе KepiBHi op.u"r.
рiшення Органiзацiii прийняте з перевищенням cBoix повноважень, або якщо воЕо

суперечить Статlту Товариства, Положенню про КиiЪську MicbKy органiзачiю Товариства
Червоного Хреста Украiни, Положенню про Орiанiзацiю ia iншим 

"Ьрru.r""им 
aKTzlM, що

регулююТь дiяльнiсТь Органiзацii, скасоВуетьс' органiзацiею вищого рЬ"r.
5, Положення про Органiзацiю прийма.r"." Правлiнням Органiзацii, погоджуеться зПравлiнням вiдповiдно КиiЪськоТ MicbKoT органiзацiТ1 затверлжуеться Президiею Правлiння

Товариства.
Змiни i доповнення до Положення про Органiзацiю, у тому числi BHeceHi на пiдставiзмiн i доповнень до Статуту Товариства, Положення про КиiЪську MicbKy органiзацiюТоваристВа ЧервоногО Хреста УкраiЪи приймаються правлiнням Органiзацi.i

затверджуються в установленому порядку i подаються на реестрацiю до органiв державноi
реестрацii в TepMiH, встановлений Президiею Правлiння Товар".rЪu.

стАття 3
Емблема. пDапоп. розпiзнавальнi знаки та

1. Органiзацiя використовуе емблему, прапор, розпiзнава;lьнi знаки та найменування
Червоного Хреста, передбаченi Указом Президенiа УкраiЪи вiд 28 жовтня |992 р. кПро
Товариство Червоного Хреста УкраiЪи>, Законом Украiни кПро символiку Чер"оrоiо
Хреста, Червоного Пiвмiсяця, Червоного Криста_па в YKpiiЪi> вiд 8Ъипня 1999 р., .rpbrnuщ
використання Нацiона,тьними Товариствами емблеми Червоного Хреста i ЧЪрвоного
ПiВМiСЯЦЯ 1991 РОКУ, прийнятими ХХ Мiжнародrrоо *о,.ференцiею iвiд""u, rяоs р.; lперегJUIнУтими Радою делегаТiв (Будапешт' 1991 р.)' Щодатковим Протоколом III вiд 8грудня 2005 р. (Женева, 2005 р.), пунктом 2 Резолюцii 1 XXIX Мiжнародноi конференцii
Червоного Хреста i Червоного Пiвмiсяцявiд22 червня 2006 р. та CTaTyioM Товарисr"u дп"
цiлей, визначених Мiжнародними Конференцiями Червоного Хреста i Червоного Пiвмiсяця,
вiдповiдно до Женевських конвенцiй 1949 року.

За незаконне використання емблем, розпiзнава-пьних знакiв i найменувань Червоного
хреста' Червоного Пiвмiсяця та Червоного Кристала виннi особи притягуються довiдповiдальностi вiдповiдно до чинного законодавства.

органiзацiя зобов'язана сприяти органаN,I державноi влади в ik зусиллях щодозапобiгання будь-яким зловживанням у використаннi символiки Червоного Хреста,
Червоного Пiвмiсяця i Червоного Криста_ltu ,u i* припинення, сповiщати правоохороннi
органи та суди про будь-якi зловживання, пов'язанi з порушенням у використаннi символiки.

2. Емблема являе собою зображення герчrльдичного знака Червоного Хреста на бiлому
тлi. Зображення Червоного Хреста складасться з п'яти однакових квадратiв.

разом з емблемою Товариства може використовуватися логотип у виглядi напису по
колу навколо зображення герzlJIьдичного знака Червоного Хреста: <Товариство Червоного
Хреста Украiни>.

Органiзацiя, iT члени, працiвники, волонтери зобов'язанi чiтко виконувати, прийняте
Президiею Правлiння Товариства Положення про внутрiшнi правила використання емблеми,
якi грунтуються на Мiжнародних та Нацiональ""*,rрuuових документах.

Прапор являе собою прямокутне полотнище бiлого кольору, в центрi якого зображено
червоний Хрест, який склада€ться з п'яти однакових квадратiв. Вiдношення довжини
прапора до його ширини 3:2. Прямокутник, у якому розмiщена емблема Червоного Хреста,
склада€ 1/4 площi. полотнища.

3. 3 метою розпiзнавання Органiзацiя використовуе емблему Товариства
Подiльського району MicTa Киева, Подiльського, затверджену позачерговим
Товариства 13 серпЕя |992 р. та зареестровану MiHicTepcTBoM юстицii

на територii
XVI з'iЪдом
Украiни у
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встановленому порядку.

основною метою дiяльностi Органiзацii с попередження та поJIегшення людських
страждань пiд час збройних конфлiктiв, стихiйного лиха, катастроф, аварiй, надання
допомогИ медичнiй службi ЗбройниХ Сил i органаМ охоронИ здоров'я, сприяння органаN4
мiсцевот влади в ix дiяльностi в гуманiтарнiй сферi. Зазначена мета досягаеться
неупереджено, без буль-якоi дискримiнацii за нацiональною, расовою, статевою, релiгiйною,
МОВНОЮ, КЛаСОВОЮ ОЗнакаМи чи полiтичними переконаннями або на будь-яких iнших
аналогiчних пiдставах.

Основною метою дiяльностi Товариства не е отримання прибутку.
ДlЯ ВИКОнання цiеi мети Органiзацiя у встановленому чинним законодавством

порядку:
1. Сприяс органам мiсцевоi влади, пiдроздiлам медичноТ служби Збройних Сил

Украihи, iншим вiйськовим формуванням та органz}м охорони здоров'я Подiльського
району MicTa Киева в медичному обслуговуваннi поранених i хворих вiйськовослужбовцiв та
цивiльного населення пiд час збройних конфлiктiв вiдповiдно до Женевських конвенцiй вiд
12 СеРпня 1949 р., ратифiкованих Украiною 8 липня 1954 р., а також трьох Додаткових
ПРотоколiв до них вiд 8 червня 1977 р. (I, Щ та вiд 8 грулня 2005 р. (ПI), ратифiкованих
УКРаiнОЮ 18 серпня 1989 р. (I, П) та22 жовтня 2009 р. (III), Статуту Товариства, а також
Закону Украiни кПро Товариство Червоного Хреста УкраiЪи>.

2. Спiвпрацюе з органами мiсцевоi влади з метою забезпечення дотримання норм
МiЖнародного гуманiтарного права та забезпечення захисту емблеми Червоного Хреста i
Червоного Пiвмiсяця та позначень, iнших емблем i назв, що знаходяться пiд захистом
мiжнародного гуманiтарного права.

З. Органiзовуе службу по наданню екстреноi допомоги населенню, постраждЕlлому
ВнаСлiДок надзвичаЙних ситуацiй, з метою пом'якшення стану врrвливих осiб i цромад, що
постражд€lJIи внаслiдок збройних конфлiктiв, внутрiшнiх заворушень та iнших катастроф.

4. КООРдинУе та здiйснюе роботу з розповсюдження мiжнародного гуманiтарного права
та основоположних принципiв Мiжнародного Рlху на територii Подiльського району MicTa
Киева.

5. Силами патронажноi служби, яка дiс на пiдставi Положення про неi, органiзовуе
МеДИКО-СОцiальну допомогу одиноким громадянам похилого BiKy, iнвалiдаlrл та iншим
соцiа-ltьно незахищеним верствам населення, сприяе реа,тiзацii програм органiв мiсцевоi
ВлаДи, спрямованих на охорону здоров'я i надання допомоги малозабезпеченим верствам
населення, спiвробiтнича€ дJuI виконання цих завдань з iншими органiзацiями та установами.

6. Бере участь в органiзацii хоспiсiв, притулкiв з соцiального догляду iнвалiдiв та
одиноких людеЙ похилого BiKy, органiзовус центри та кiмнати Червоного Хреста для ix
СОЦiальноi пiдтримки та реабiлiтацii, склади одягу, пункти безкоштовного надання речей для
ДОГЛЯДУ i реабiлiтацii хворих та надання першоi допомоги для соцiа,тьно незЕlхищених верств
населення.

7. Бере Участь у виконаннi мiсцевих програм розвитку донорства KpoBi та ii
КОМПОненТiв, разом з органаN,Iи i закладами охорони здоров'я Подiльського району MicTa
КИеВа ЗДiйснюе робоry по залr{енню громадян до лав донорiв, пропагуванню серед
НаСеЛення безоплатного давання KpoBi. Спiвробiтничае з питань даванЕя KpoBi з
вiДповiдними ix статусу органiзацiями Нацiон.tльних Товариств Червоного Хреста або
Червоного Пiвмiсяця.

8. Бере участь в органiзацii пiдготовки населення до надання першоi медичноi
допомоги i догляду за хворими.

9. Надае доrrомогу i моральну пiдтримку мiгрантам, бiженцям та шукачап4 притулку, якi

стАття 4
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перебувають на територii Подiльського району MicTa Кисва.
Проводить дiяльнiсть у мiсцях утримання або тимчасового проживання мiгрантiв,

бiженцiв та шукачiв притулку на територii Подiльського району MicTa k"."u,
використовуючи cBoi можливостi для вiдновлення родинних зв'язкiв (або возз'€днання
родин), наданнЯ посильноТ гуманiтарНоi допомОги та адвокацii щодо полiпшення уN{ов
УТРИМаННЯ Та безпеки i гiдностi врtвливих категорiй затриманих, дотримуючись принципiв
незitлежностi та нейтра,тьностi.

10. Вiдповiдно до Положень Женевських конвенцiй, .Щодаткових Протоколiв до них,
СТаТУТУ Мiжнародного Руху, Севiльськоi угоди (1997 р.), резолюцiй Мiжнародних
Конференцiй та Ради делегатiв, Стратегii з вiдновлення родинних зв'язкiв (2007 р.), Закону
УКРаiни кПро Товариство Червоного Хреста УкраiЪи> (2002 р.) та розпорядження Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи (М 694-Р вiд 1993 р.) проводить роботу по розшуку, возз'еднанню родин
та з'ясуванню долi осiб незалежно вiд нацiональноi, расовоТ, статевоi, релiгiйноi, мовноi,
класовоi ознаки чи полiтичних переконань або на будь-яких iнших ана;lогiчних пiдставах,
Зниклих безвiсти (загинули або втратили родинний зв'язок) пiд час воен, збройних
конфлiктiв, стихiйних лих, надзвичайних ситуацiй та внаслiдок сучасних мiграцiйних
процесiв у cBiTi.

1 1. Заохочус дiтей та молодь ло участi в дiяльностi Органiзацii.
12. Встановлюе зв'язки, спiвробiтничае з вiдповiдними ix статусу органiзацiями

Нацiональних Товариств Червоного Хреста або Червоного Пiвмiсяця.
13. Вивчае та поширю€ передовий досвiд роботи органiзацiй Товариства.
14. Здiйснюе iншi зtжоди, що випливtlють iз cTaTyTHoi мети Товариства та цього

Положення i не суперечать чинному законодавству Украiни.

роздIл п
ЧЛЕНИ ТОВАРИСТВА. iX ПРАВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ

стАття 5
членство в Товариствi

1. Членом Товариства може бути кожен громадянин УкраiЪи, iноземнi громадяни, а
також особа без громадянства, якi перебувають в УкраiЪi на законних пiдставах, визнають
СтатУт Товариства, Кодекс поведiнки членiв, волонтерiв та працiвникiв органiзацiй
Товариства, сплачують вступнi та щорiчнi членськi внески i досягли 14 poKiB.

2. Членство в Товариствi вiдкрите без обмеження граничного BiKy для Bcix незаJIежно
вiд нацiон€Lпьних, расових, класових, релiгiйних та мовних озн€к, iдеологiчних переконань
або буль-яких iнших аналогiчних пiдстав.

3. Прийом у члени Товариства здiйснюсться на пiдставi письмовоi або усноi зtulви
фiЗичноi особи на iм'я Президента Товариства про бажання стати членом Товариства.
Фiзична особа на пiдставi зазначеноi заяви набувае статусу !шена Товариства пiсля сплати
вступного внеску та отримання посвiдчення члена Товариства.

4. Почесними членtlми Товариства можуть бути громадяни УкраiЪи, а також
громадяни iнших краiЪ, якi мають особливi заслуги перед Товариством у сферi милосердя,
благодiйнiй чи iншiй дiяльностi в iHTepecax Червоного Хреста. Рiшення про визнання
громадянина почесним tшеном Товариства приймаеться Правлiнням Товариства за поданням
Президii Правлiння Товариства та за поданням Президiй Правлiня Киiвськоi MicbKoi
органiзацii Товариства Червоного Хреста УкраiЪи.

5. З числа Почесних членiв Товариства Правлiння Товариства обирае Патрона, який
постiЙно пiдтримус розвиток Товариства, пiдвищуе його авторитет в KpaiHi та за if межами.
Патрон Товариства може брати r{асть у роботi керiвних органiв управлiння Товариства без
права голосу, без права обирати або буги обраним до керiвних органiв Товариства.

ПРавлiння ТоваРиства мае право позбавити Патрона його звання за неблагопристойнi
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справи, компрометацiю принципiв Мiжнародного Руху, недодержання його основоположних
принципiВ, а такоЖ у разi недостатнього представництва iHTepeciB Товариства.

6. Вибуття з членiв Товариства здiйсню€ться за рiшенням Президii Правлiння
товариствата/або за бажанням члена Товариства на пiдставi письмовоi заяви.

7. Членство припиняеться;
7.1 . Через 12 мiсяцiв, якщо не поновлюеться сплата членських BHecKiB.
7.2.У зв'язку зi смертю фiзичноi особи.
8. Товариство може виключати буль-яку особу з членiв Товариства за скоення дiй,

несlмiсних з основоположними принципами Мiжнародного Руху та Статутом, що
визначаеться як вплив на репутацiю чи етику, HecyMicHi iз ciMoMa основними принципЕlN,{и,
або участь у заходах, якi негативно позначаються на роботi i репутацii Товариства. Буль-
який член Товариства повинен буги проiнформований про це в письмовiй формi. Ще
рiшення може бути оскаржене особою, яка виключаеться з членiв Товариства, у письмовiй
формi до Правлiння ТоваРиства. Рiшення про виключення з членiв Товариства, прийняте
Правлiнням Товариства, е остаточним.

стАття 6
пDава та обов'язки членiв ТоваDиства

1.Член Товариства мае право:
1.1. Обирати i бути обраним до керiвних органiв органiзацiй Товариства, брати участь

i голосувати на загальних зборах первинноi органiзацii, а також у разi обрання делегатом -
на Конференцii органiзацiТ вищого рiвня, З'iЪдi Товариства.

1.2. обговорювати на загальних зборах, Конференцiях, З'iздах питання дiяльностi
Товариства.

1.З. При обговореннi його особистоi дiяльностi або поведiнки, як члена Товариства,
бути приСутнiм та брати участь у загЕrльних зборах, засiданнях Правлiнь, Президiй Правлiнь
органiзацiй Товариства без права голосування при прийняттi рiшення.

I.4. ЗвертатисЯ iЗ заявамИ та пропозицiямИ дО будь-якогО керiвного органу
товариства, одержувати iнформацiю про його роботу та давати iй оцiнку.

1.5. Вийти з Товариства на пiдставi зчuIви iндивiдуального tшена.
2. Член Товариства зобов'язаний:
2.1. Виконувати вимоги Статуту Товариства, Кодексу Поведiнки членiв,

та працiвникiв органiзацiй Товариства.
2.2. Щорiчно сплачувати tmeнcbKi внески.
2.3. Щотримуватись i пропагувати основоположнi принципи Мiжнародного Руху, мету

i завдання Товариства, дiяльнiсть його органiзацiй.
2.4. Сприяти виконанню рiшень керiвних органiв Товариства.
2.5. Брати участь у гуманiтарних, благодiйних, милосердних акцiях.
2.6. ПiклУватися про громадян, якi потребують необхiдноi допомоги, з€}хищати iх

здоров'я та гiднiсть.
2.7, Виконувати покладенi на нього громадськi обов'язки.

роздIл пI
KEPIBHI ОРГАНИ ОРГАНIЗАЦIi

стАття 7
конференцiя оrrганiзацii

1. ВИЩим керiвним органом Органiзацii с З'iЪд Товариства, порядок скJIикання якого,
кiлькiсний склад, повноваження та порядок прийняття рiшень встaновлюються Статуrом

волонтерiв

€t--чЦ,П.7fе:
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Товариства. Рiшення з'iзду Товариства с обов'язковими для виконання Органiзацiсю.
2. Органом управлiння Органiзацii е Конференцiя Органiзацiii яка скликасться i

проводиться один раз на 5 poKiB. Конференцiя уособлюе Органiзацiю в цiлому, первиннi
органiзацii якоi представляють делегати Конференцii.

Порядок та процедура обрання делегатiв Конференцii визначаеться Рiшенням
Правлiння Органiзачiiза piK до Конференцii.

Кожний делегат мас один голос. Рiшення Конференцii е обов'язковим для Bcix
первинних органiзачiйо що входять до скJIаду Органiзачii'.

3. Конференцiя Органiзацii:
3.1. Заслуховуе, обговорюс i затверджуе звiти голови, Правлiння та ревiзiйноi KoMicii

Органiзацiц дае оцiнку ikHboT дiяльностi.
З.2, Обирае на п'ятирiчний TepMiH членiв Правлiння та ревiзiйну комiсiю Органiзачii у

кiлькостi i складi, що визначаються Конференцiею.
3.3. Обирае делегатiв на Конференцiю органiзацii вищого рiвня.
3.4. Реа_пiзу€ право власностi на майно i кошти Органiзацii за умови затвердження

такого рiшення Президiею Правлiння Товариства.
3.5. Приймае рiшення про створення Органiзацii та припинення ii дiяльностi

(реорганiзацiю чи лiквiдацiю) за погодженням з органiзацiею вищого рiвня з послiдуючим
затвердженЕям цього рiшення Правлiнням Товариства в установленому порядку.

4. Конференцiя правомочн4 якщо на нiй присутнi бiльше як 50% обраних
делегатiв.

Форма голосування вiдкрита простою бiльшiстю тих, якi присlтнi i беруть r{асть у
голосуваннi.

Рiшення про припинення дiяльностi Органiзацii Конференцiя приймае Зl4 голосiв вiд
100% обраних та голосуючих делегатiв.

5. Чергова Конференцiя скликаеться Правлiнням Органiзацii один рш на п'ять poKiB,
яка обирае робочу Президiю в кiлькостi п'яти чоловiк, з числа яких обираеться головуючий.

KpiM того, обираються робочi органи по забезпеченню роботи Конференцii, в тому
числi ceKpeTapiaT, мандатнq лiчильна та редакцiйна KoMicii.

б. При необхiдностi позачергова конференцiя скликаеться за iнiцiативою Президента
Товариства, голови органiзацii вищого рiвня, голови Органiзацii, за рiшенням Правлiння
Органiзацii або на вимогу не менш як |lЗ первинних органiзацiй, якi об'еднуе Органiзацiя.

7. У перiод мiж Конференцiями дiяльнiстю Органiзачii керуе голова, Правлiння та
Президiя Правлiння Органiзацii'.

стАття 7_1

вибори. ротацiя членiв керiвних органiв Органiзацii

1. Для забезпечення ефективного керiвництва Органiзацiсю, дотримання
пропорчiйного скJIаду представництва у ii керiвних оргЕIн€lх досвiдчених та молодих членiв
Товариства з метою привнесення нових iдей щодо подttльшого розвитку та удоскончtлення
дiяльностi Органiзачii, а також адаптацii Органiзацii до швидкоплинних обставин та
процесiв сучасного cBiTy при обраннi членiв Товариства до складу керiвних органiв
Органiзаuii необхiдно дотримуватись принципiв ротачii персонtшьного складу керiвних
органiв.

стАття 8
голова органiзацii

1. Голова е вищою посадовою особою Органiзацii, керуе роботою Органiзацii1
Правлiння та Президii Правлiння Органiзачii'.

?,й"*-re ,ff
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2. Голова Органiзацii:
2.1. Звiтуе персд Конференцiею Органiзацiiта головою органiзацii вищого рiвня.
2.2. Скликае засiдання Президii Правлiння Органiзацii..
2.3. Iнiцiюе скликання позачерговоi конференцii та засiдання Правлiння оргапiзачii, у

викJIючних виtIадках iнiцiюс позачергове скJIикання зборiв первинних органiзацiй, що
входять до iT складу.

2.4. Затверджуе документи, поправки до них, якi необхiднi для запровадження в життя
Положення про Органiзацiю.

2.5. Координуе дiяльнiсть керiвних органiв Органiзацii'.
2.6. ПредСтавJUIе i реа-пiзуе iнтересИ ОрганiзаЦii у мiсцевих органах влади, органах

мiсцевого саN,{оврядування та громадських органiзацiях Подiльського району MicTa k"aru,
вiдповiдних if статусу органiзацiях Нацiональних товариств Червоного Хреста або Червоного
ПiвмiсяцЯ iншиХ держаВ за погодженням З головоЮ органiзацii вищого рiвня.

2.7. Вносить пропозицii до мiсцевих органiв влади та управлiння.
2.8. Iнформуе про роботу Органiзацii на засiданнях Правлiння i Президii Правлiння

Органiзацii'.
2.9. Пiдписуе договори, зобов'язання, доручення, фiнансовi

документи вiд iMeHi Органiзацil
2.10. Пропонус правлiнню Органiзацii для обрання кандидатури

та iншi юридичнi

заступникiв голови
Органiзацii.

2.11. Виконуе iншi повноваження, покладенi на нього рiшеннями Конференцii.
3. ПРИ гОловi Органiзацii може бlти створена координацiйна рада iз складу голiв

первинних органiзацiй, працiвникiв державних, громадських та iнших органiзацiй, а також
iнших осiб за ix згодою, яка приймае рiшення рекомендацiйного характеру.

4. ГОлова Органiзацii частину cBoix повноважень може делегувати cBoiM застуIIникtlNl.
5. На ЧаС вiДсУтностi голови Органiзацii його обов'язки виконуе заступник голови

ОРганiзацii, а в разi його вiдсутностi - один iз членiв Президii Правлiння Органiзацii до
скликання позачергового засiдання правлiння Органiзацii'.

6. Якщо голова Органiзацii неспроможний виконувати своi обов'язки, його обов'язки
виконуе заступник голови Органiзацii а в разi його вiдсутностi - один з членiв Президii
Правлiння Органiзацiiдо скликання позачергового засiдання Правлiння Органiзацii'.

7. Голова Органiзацii та його заступники кер},ються у своiй роботi чинним
законодавством Украiъи, Статутом Товариства, рiшеннями вищого керiвного органу
товариства, цим Положенням, iншими актами Товариства, рiшеннями органiзацii вищого
Рiвня, розпорядженнями голови органiзацii вищого рiвня та Президента Товариства.

8. .ЦЛЯ ВИРiшення розбiжностей з Правлiнням чи Президiею Правлiння Органiзацii
голова зобов'язаний скликати позачергове засiдання Правлiння або позачергову
КОНфеРенцiю Органiзацii, рiшення яких с остаточним i пiдлягае виконанню.

9. Голова Органiзацii несе персональну вiдповiда_lrьнiсть за стан фiнансово-
господарськоi дiяльностi Органiзацii, збереження нiUIвних коштiв i матерiа_пьних цiнностей,
достовiрнiсть статистичних та звiтних дurних.

стАття 9
правлiння органiзацii

1. ПРавлiння Органiзацii е вищим керiвним органом у перiод мiж конференцiями.
2. До складу Правлiння Органiзацii входять:
2.1. Голова Органiзацii (за посадою).
2.2. Заступнйки голови Органiзацii (за посадою).
2.3. Члени, якi обранi Конференцiсю.
кiлькiсть членiв Правлiння органiзацil визначаеться Конференцiею.
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3. Правлiння Органiзацii на своему засiданнi з числа членiв Правлiння ОрганiзачiТ
тасмним голосуванням обирас TopMiHOM на п'ять poкiB, з правом переобрання, але не бiльше
двох TepMiHiB пiдряд, голову Органiзацii, заступника голови Органiзацii, .rленiв Президii
Правлiння Органiзацiiу кiлькостi, що визначаеться Правлiнням Органiзацii.

Форма голосування та€мна при HzuIBHocTi кворуму, що скJIадае не менш як 50Оlо його
членiв, простою бiльшiстю голосiв тих, якi присутнi i берlть участь у голосуваннi. Кожний
член Правлiння мае один голос.

Рiшення голови Органiзацii та Правлiння Органiзачii с обов'язковими для Bcix
первинних органiзацiй, що входять до складу Органiзачii.

4. Правлiння Органiзацii:
4.1. Затверджу€ при необхiдностi громадськi KoMicii Органiзацii за напрямаtrци fi

дiяльностi.
4.2. Органiзуе виконання рiшень Конференцiй Органiзацii'.
4.3. Розглядае i затверджуе план розвитку та бюджет Органiзацii'.
4.4. Обговорюс та затверджуе звiти про роботу президii правлiння Органiзацii'.
4.5. Розглядае пит€lння, пов'язанi з дiяльнiстю Органiзачi'i приймае вiдповiднi

постанови, забезпечуе ix виконання.
4.б. Приймае рiшення про скликання Конференцiй.
4.'7. Вносить змiни в кiлькiсний та персональний склад Правлiння та Президii

Правлiння Органiзацii (вводить до скJIаду нових членiв замiсть вибулих).
4.8. Ратифiкуе договори з вiдповiдними fi статусу органiзацiями Нацiональних

Товариств Червоного Хреста або Червоного Пiвмiсяця.
4.9. Звiтуе перед Конференцiею Органiзацii.
4.10. Вносить змiни та доповнення до Положення про Органiзацiю, приЙмае

Положення iз внесеними змiналци та доповненнями пiсля ik погодження з органiзаuiею
вищого рiвня.

5. Засiдання Правлiння скликаються за рiшенням ГIрезидii Правлiння Органiзацii не

рiдше одного разу на piK.
Позачергове засiдання Правлiння може бути скликане за iнiцiативою Президента

Товариства, голови органiзацii вищого рiвня, голови Органiзацii1 за рiшенням Президii
Правлiння Органiзацii або на вимогу не менш як 1/3 первинних органiзацiй, що входять до
складу Органiзацii, а також Еа вимогу ревiзiйноi KoMicii Органiзацii.

стАття 10
президiя правлiння Органiзацii

1. У перiод мiж засiданнями Правлiння Органiзацii роботою Органiзацii керуе

Президiя Правлiння Органiзацii, до складу якоi входять:
1.1. Голова ОрганiзацiТ (за посадою).
1.2. Заступники голови Органiзацii (за посадою).
1.3. Члени, обранi Правлiнням Органiзацii зi свого складу TepMiHoM на 5 poKiB на

умовах ротачii.
2. Президiя Правлiння Органiзацii:
2.1. Приймае рiшення про скJIикання засiдань Правлiння Органiзацii.
2.2. Розглядае та затверджуе плани роботи та ocHoBHi заходи президii правлiння

Органiзацii.
2.3. Заслуховуе хiд викончlння первинними органiзацiями рiшень Конференцiй, голови

Органiзацii, Правлiння Органiзацii та власних постанов.
2.4. Пiдводить пiдсумки роботи Оргапiзацii та первинних органiзацiй, якi входять до it

складу. -',,.

2.5. Розглядае та затверджуе документи, пов'язанi з фiнансовою дiяльнiстю

/-r: w,
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Органiзачii.
2.6. Затверлжуе склад делегацiй дJuI переговорiв з вiдповiдними ii статусу

органiзацiями Нацiональних Товариств Червоного Хреста або Червоного Пiвмiсяця,
заслухову€ звiти цих делегацiй.

2.7. Розглядас iнmi питання, пов'язанi з дiяльнiстю Оргаrriзацii, якщо вони не належать

до компетенцii Конференцii, голови Органiзачii або правлiння Органiзацii'.
3. Засiдання ПрезидiТ Правлiння Органiзацii проводяться не рiдше одного разУ на

квартzrл.
4. Форма голосування на засiданнi Президii Правлiння Органiзаuii вiдкРиТа (ПРИ

наявностi квор}му, що складае не менш як 50% його членiв) простою бiльшiстю голосiв тих,

якi присутнi i беруть участь у голосуваннi. Кожний член Президii Правлiння мае один голос.

стАття 10_1

Конфлiкт iHTepeciB

1. Члени керiвних органiв Органiзацii повиннi дiяти виключIIо в iHTepecax

органiзацii. Якщо один iз членiв керiвного органу Органiзацii отримас призначення на

високу посаду У Державних органzж або полiтичнiй партii, BiH повинен зняти з себе

повноваження, якi здiйснюс в Органiзачii.
Якщо цього не вiдбудеться, член керiвного органу Органiзачii повинен здiйснити все

можливе' щоб йогО HoBi фунКцii не призвелИ до виникНення конфлiктУ iHTepeciB. У разi
виникнення такого конфлiкту BiH повинен утриматися вiд участi у процесi прийняття рiшень,
а зазначений конфлiкт повинен бути усунутий виключно в iHTepecax Органiзацii].

2. yci члени керiвних органiв Органiзачii повиннi пiдписати та дотримуватись
Кодексу Поведiнки членiв, волонтерiв та працiвникiв Товариства.

3. Будь-який член керiвного органу Органiзачii за неблагопристойнi справи,

компрометацiю принципiв Мiжнародного Руху, недодержання його основоположних

принципiв, а також у разi недостатнього представництва iHTepeciB Органiзацii, скоення дiй,
нЪсумiсних iз вимогаN4и цього Положення, Статуту Товариства та Кодексу Поведiнки членiв,

волонтерiв та працiвникiв Товариства, може бути виключений зi складу керiвного органу

Органiзацii за рiшенням президii Правлiння Органiзацii. I_{e рiшення може бути оскаржене

осЪбо19, яка викJIЮчаеться, у письмоВiй формi до керiвнОго органУ органiзацii вищого рiвня.
Рiшення про виключення зi складу керiвного органу Органiзацiiц прийняте Конференцiею, е

остаточним.
4. Голови вiдокремлених пiдроздiлiв та мiсцевих осередкiв не можуть сумiщати роботу

в Товариствi з роботою в державних та/чи мiсцевих органах влади, мiсцевого

самоврядув€lння, полiтичних партiях та веденням приватного бiзнесу.
Порушення цього принципу е пiдставою для звiльнення iз займаноi посади.

стАття 11

ревiзiйна комiсiя Органiзацii

1. На Конференцii Органiзацii вiдкритим голосуванням обираеться ревiзiйна комiсiя
Органiзацii в кiлькостi п'яти осiб.

ревiзiйна комiсiя iз свого складу обирас вiдкритим голосуванням голову, заступника
голови та секретаря KoMicii.

2.До складу ревiзiйноi KoMicii не може обиратися голова Органiзачii5 його заступники,

членИ керiвниХ органiВ Органiзацii та штатнi працiвники Органiзацii'.
3. Члени ревiзiйноi KoMicii не можуть бути членами Правлiння та Президii Правлiння

Органiзачii'.
4. Члени ревiзiйноi KoMicii можуть брати участь у роботi засiдань Правлiння та Президii

рУба-
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Правлiння Органiзацii з правом дорадчого голосу. Вони мають право вимагати проведення
ПОЗаЧеРГОВОго Засiдання правлiння чи президii правлiння Органiзацii з питзtнь, що
стосуються дiяльностi KoMicii.

5. Ревiзiйна комiсiя обираеться TepMiHoM на 5 poKiB.
6. Засiдання ревiзiйноi KoMicii проводяться в Mipy необхiдностi, a;le но рiдше як раз на

piK.
7. Ревiзiйна комiсiя перевiряе та контролю€ фiнансово-господарську дiяльнiсть

Органiзацii, дiяльнiсть первинних органiзацiй, звiтуе про свою роботу на конференцii
Органiзацii'.

Ревiзiя Органiзацii проводиться один раз на piK. Вибiркова ревiзiя роботи Органiзацii
(первинних органiзацiй) проводиться за планом ревiзiйноi роботи, затвердженим Правлiнням
Органiзацii на поточний ка;lендарний piK, а при наявностi вiдповiдних пiдстав,
позапланово.

8. Ревiзiйна комiсiя Органiзацii надае методичну допомогу ревiзiйним комiсiям
органiзацiй, що входять до складу Органiзацii'.

9. Ревiзiйна комiсiя дiе на пiдставi затвердженого Конференцiею Органiзацii
Положення про неi, цього Положення, а також Статуту Товариства.

стАття 12
звiтчвання керiвних оDганiв та оскарження ix дiй

1. KepiBHi органи Органiзацii звiтlтоть lrро свою дiяльнiсть та дiяльнiсть Органiзацii
один рtLз на п'ять poKiB на Конференцii або за вимогою вищого керiвного органу Товариства,
Президента Товариства, Правлiння Товариства, голови та Правлiння органiзацii вищого
рiвня. KepiBHi органи Органiзацii звiтують перед своiми членами Товариства шJutхом
надання вiльного доступу для ознайомлення з док}мент€tми, прийнятими на Конференцiях
Органiзацii, засiданнях Правлiння, ПрезидiТ Правлiння та ревiзiйноi KoMicii Органiзацii'.
Також вiдкритi для ознайомлення членапdи Товариства фiнансовi i звiтнi документи
Органiзацii'.

2. Член Товариства, який мае HaMip ознайомитись з документitп{и щодо дiяльностi
Органiзацii та його керiвних органiв, письмово направляе на iм'я голови Органiзацii запит
на таке ознайомлення з перелiком iнформаuii, щодо якоi BiH мае зацiкавленiсть.
Уповноважена головою Органiзацii особа сповiщае члена Товариства про час i мiсце, в
якому BiH матиме змогу ознайомитись з наданою iнформацiею. Iнформацiя надаеться в
межЕtх Tici, яка вiднесена до публiчноi, та на умовах, затверджених в Товариствi щодо
конфiденцiйноi iнформацii.

3. Рiшення, дiТ, бездiяльнiсть керiвникiв органiзацiй Товариства та iх викон.lвtмх
органiв оскаржуються членом Товариства до ПрезидiТ Правлiння Товариства. Розгляд скарг
здiйснюеться на пiдставi внутрiшнiх документiв Товариства на протязi 1 мiсяця з моменту
реестрацii скарги. Про результати розгляду скарги член Товариства повiдомляеться
письмово.

4. Рiшення щодо результатiв розгляду скарги може бути оскаржене в судовому
порядку.

роздIл пI
ФIНАНСОВА ДIЯЛЬНIСТЬ ОРГАНIЗАЦIi

стАття 13'' Джерела фiнансування

1. Органiзацiя набувае, володiе, вiдчужуе, розпоряджасться будь-якою власнiстю, що

,j{,Р
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Може бути iЙ потрiбна для виконання статутних завдань, створюе буль-якi резервнi, cTpaxoBi
та iншi фонди i розпоряджаеться ними вiдповiдно до чинного законодавства, цього
Положення, Статуту Товариства та Закону Украiни <Про Товариство Червоного Хреста
украiъи>. Вiдчуження основних фондiв i неруr<омого майна та розпорядження ними
Органiзацiя погоджуе з Президiею Правлiння Товариства в установленому порядку.

2. .Щжерелами утворення коштiв i майна Органiзацii е:

2.1. Вступнi та щорiчнi внески членiв Товариства.
2.2. Благодiйнi пожертвування та допомога в буль-якiй формi у встановленому порядку

вiд державних та громадських органiзацiй, iнших юридичних осiб та окремих громадян, у
тому числi з-за корлону.

2.3. ПожертвуванЕя будь-якого р}хомого чи нерухомого майна та кошти, що надiйпrли
вiд громадян як дар чи заповiт.

2.4. Щопомога та соцiальне замовлення з боку державних органiв для виконання
цiльових програм i акцiй Товариства та Органiзацii, отриманi iз державного або мiсцевого
бюджетiв, державних та мiсцевих цiльових фондiв або в межах технiчноi чи благодiйноi, у
тому числi гуманiтарноi допомоги, KpiM дотацiй на регулювання цiн на платнi послуги, якi
надаються таким неприбугковим органiзацiям або через них ik одержувача:r,r згiдно iз
законодавством з метою зниження рiвня таких цiн.

2.5. Надходження вiд проведення благодiйних заходiв (лотереi, аукцiони, культурнi чи
спортивнi видовища тощо).

2.6. Кошти або майно, якi надходять безоплатно або у виглядi безповоротноi фiнансовоi
допомоги чи добровiльних пожертвувань.

2.7. Вiдрахування вiд надходжень вiд зовнiшньо-економiчноi дiяльностi i створених
юридичних осiб Товариства, органiзацiй та пiдприемств Органiзацii для виконання
статутних завдань.

2.8. Пасивнi доходи, кошти або майно, якi надходять до Органiзацii вiд ведення його
основноi дiяльностi, з урахуванням Положень Податкового законодавства УкраiЪи.

2.9. Iншi надходження, що не суперечать чинному зЕlконодавству Украiни,
3. З метою забезпечення прозоростi i залучення потенцiйних донорiв Органiзацiя не

приймае пожертви, безпосереднiм джерелом утворення яких е дiяльнiсть, що суперечить
основоположним принципам Мiжнародного Руху або HecyMicHa з ними.

4. Органiзацiя мас право на фiнансову пiдтримку за рахунок коштiв державного таlабо
мiсцевого бюджетiв вiдповiдно до чинного законодавства.

стАття 14
управлiнпя i контроль

1. Кошти Органiзацii зберiгаються в установах банкiв i використовуються для
виконання стат}"тних завдань.

Поточнi та вilлютнi рахунки в установах банкiв вiдкриваються Органiзацiею за
погодженням з Президiею Правлiння органiзацii вищого рiвня за попередньою згодою
Нацiонального KoMiTery Товариства.

2. Органiзацiя здiйснюе оперативний та бухга-птерський облiк i контроль, подае
статистичну звiтнiсть в установленому порядку.

стАття 15
порядок використання коштiв та iншого майна органiзацii

1. Щля здiйснення цiлей i завдань, визначених цим Положенням, Органiзацiя у
встановленому чинним законодавством порядку користу€ться правом:

1.1. Виступати учасником цивiльно-правових вiдносин, набувати майновi i немайновi

/tа 4с-
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права.
1.2. Мати у власностi чи орендувати землю, примiщення, споруди, устаткування та

iнше майно.
1.3. Засновувати благодiйнi органiзацiТ, вступати рЕlзом з iншими громадськими

органiзацiями в спiлки (асоцiацii тощо) за lrогодженням iз Президiею Правлiння Товариства.
|.4, Створювати установи i органiзацii, засновувати юридичнi особи в порядку,

встановленому законодавством, за погодженням з Президiею Правлiння Товариства, якщо ik
дiяльнiсть вiдповiдае MeTi Товариства та сприяе if досягненню.

1.5. ЗДiйСнюВати необхiдну основну дiяльнiсть без мети одержання прибугку, що
СПРИЯе ДОСЯГНенню Його статутних цiлеЙ, користуючись сЕlмостiЙно у питаннях прийняття
рiшень, визначення умов оплати працi працiвникам апарату, використання власних
фiнансових та матерiальних pecypciB вiдповiдно до вимог чинного законодавства та за
погодженням iз Президiсю Правлiння Товариства.

1.6. У Встановленому порядку з метою досягнення статутноi мети засновувати засоби
MacoBoi iнформацiТ, видавати журнilJIи, iнформацiйнi бюлетенi, гuвети, книги, брошури,
НаВЧаЛЬНО-МетоДичнi та наочнi посiбники, плакати, пам'ятки, листiвки, марки, конверти,
Довiдково-iнформачiйнi та iншi матерiали з питань, що стосуються дiяльностi Органiзацii i
Товариства.

1.7. Органiзацiя для виконання свосi cTaTyTHoi мети мае право володiти, користуватися i
розпоряджжися коштчlми та iншим майном, яке вiдповiдно до закону передане йому tшенами
Товариства або державою, набуте як членськi внески, пожертвуване громадянами,
пiдприемств€lми, установами та органiзацiями, набуте в результатi ocHoBHoi дiяльностi
Товариства, дiяльностi створених ним юридичних осiб, а також майном, придбаним за
РахУнок Власних коштiв, тимчасово наданим у користування (KpiM розпорядження) чи на
iнших пiдставах, не заборонених законом;

1.8. Право власностi Органiзацii, як складовоi Товариства, реа.пiзус його вищий
керiвний орган - З'iЪд в порядку, передбаченому Статутом Товариства, рiшеннями керiвних
органiв Товариства, чинним законодавством. OKpeMi функцii щодо управлiння майном за
рiшенням З'iзду можуть бри покладенi на Президента Товариства чи Правлiння Товариства.

1.9. Статугом Товариства та Положенням про Органiзацiю забороняеться розподiл
отриманих доходiв (прибуткiв) або ik частини серед засновникiв, членiв Товариства
(працiвникiв Товариства, KpiM оплати iхньоi працi, нарахування единого соцiального внеску),
членiв органiв управлiння та iнших пов'язаних з Еими осiб; майно Товариства не
розподiлясться (не пiдлягае розполiлу) серед засновникiв, членiв Товариства, членiв органiв
управлiння та iнших пов'язаних з ними осiб. Товариство використовуе cBoi доходи виключно
для фiнансування видаткiв на утримання Товариства, в тому числi Органiзацii, реа_тliзацii
мети та напрямiв дiяльностi, визначених Стаryтом Товариства.

2. Органiзацiя фiнансовоi та юридичноi вiдповiдальностi за дiяльнiсть первинних
органiзацiй, що входять до ii складу, не несе.

3. В Органiзацii здiйснюсться прийом на роботу, у тому числi на виборнi посади, за
трудовими договорilми (угодами, контрактами) вiдповiдно до Кодексу законiв rrро працю
Украiни та Статуту Товариства. Оплата працi провадиться за системою та на yмoB€lx,
визначених у Товариствi згiдно з законодавством rrро оплату працi. Заохочення волонтерiв
провадиться вiдповiдно до рiшень Президii Правлiння Органiзацii.

4. На працiвникiв Органiзацii поширюеться законодавство УкраiЪи про працю,
соцiальне забезпечення i соцiальне стр€lхування.

Jrc фr€,"7М"-
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роздл ш
МIЖНАРОДНА ДIЯЛЬНIСТЬ

стАття 1б
стосчнки з iншими членами Мiжнародного Рчхч

1. Органiзацiя мае право встановлювати за згодою Президii Правлiння Товариства,
НаЦiОНаЛЬНОГО KoMiTery Товариства, в межсtх його комп"r"*rцii, Мiжнфлнi зв'язки нЪ piBHi,
ЩО ВiДПОВiДШОТЬ iT СТатУСУ та повноваженням, що передбаченi Положенням про
Органiзацiю, якщо це не суперечить Статуту Товариства i основоположним rrринципЕlN{
Мiжнародного Рlху та Мiжнародним договорап{ Украrни.

роздл ч
ПРОЦЕДУРА

стАття 17
внесення змiн та доповнень до Положення

1. Змiни та доповнення до Положення про Органiзацiю вносяться i приймаються
ПравлiннЯм Органiзацiii затверджУютьсЯ ПрезидiеЮ ПравлiннЯ Товариства за попереднiм
погодженням з Президiею Правлiння органiзацii вищого рiвня.

2. Змiни та доповнення, BHeceHi до Положоння, набирають чинностi тiльки пiсля ix
державнот реестрацii (легалiзацii). .щержавна реестрацiя (легалiзацiя) змiн та доповнень,
внесених до цього Положення, здiйснюсться у передбаченому чинним законодавством
порядку.

1. Органiзацiя припиняе свою дiяльнiсть за рiшенням Конференцii Органiзацiiъ
прийнятим 3/4 голосiв вiд 100% обраних та голосую""" д"rr".чriв, зi уrо"" затвердження
прийнятоГо рiшеннЯ ПравлiннЯм ТоварИства вiдпОвiднО до п.7 ст.4 чиЕного Статуry
Товариства, шляхом сtlморозпуску або реорганiзацii, або за рiшенням суду про заборону
дiяльностi (примусовий розпуск).

2. У разi припинення дiяльностi Органiзацii (в результатi лiквiдацii, злиття, подiлу,
приеднання або перетворення) його активи передаються однiй або кiльком iншим
неприбутковим органiзацiям вiдповiдного виду або зарахов).ються, вiдповiдно до закону, до
доходу бюджету.

стАття 18
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Звiт про використання бюджетних коштiв
Подiльською районною органiзацiсю

Товариства Червоного Хреста Украiни у м. Кисвi

Звiтний перiод 2019 року:

Поdiльська районна орzанiзацiя Товарuсmва Червоноzо Хресmа YKpaiHa у
м. KaeBi оmршr/ruла в 2019 роцi 154 900,00 zpш. на:
- оплату комунЕlльних послуг та енергоносiiв;

придбання медикаментiв для надання невiдкладноТ допомоги в медико-
соцiальному центрi.
- матерiальне заохочення волонтерам та працiвникам органiзацii
- засоби для популяризацii знань з першоi допомоги (клапани для
проведення СЛР, еластичнi бинти, бинти, манекен (торс)для СЛР, шатер

розсувний.
друк iнформацiйноi продукцii (флаера)

Станом на31 грудня :

ВИКОРИСТАНО - |54 887,36 грн.

НЕ ВИКОРИСТАНО - 12,б4 грн.

Звiтний перiод 2020 року:

IIоdiльська районна орzанiзацiя Товарuсmва Червоно?о Хресmа YKpo'iHu у
м. Кuевi оmрамала в 2020 роцi 113 850,00 2рн. на:
- оплату комун€Lпьних послуг та енергоносiiв;
- придбання медикаментiв для надання невiдкладноi допомоги в медико-

соцiальному центрi;

Засоби та матерiали для органiзацii психосоцiальноТ пiдтримки
друк iнформацiйноi продукцii (флаера)

Гiгiенiчнi подарунковi набори для вшанування почесних дсlнорiв

(пiсочниця свiтлова, мольберти, коркова дошка)
Друк iнформацiйноТ продукцii (фласра)

Станом на 4 вересня2020 року:

ВИКОРИСТАНО - З4 226,8З грн.

На даний час проект знаходиться в процесi реаrriзацii.

Голова
Подiльськоi РО ТЧХУ А. Гребенчукова



Опuс проекmу
dля реалiзацii у 2021 роцi

к Блаzо li йн uй вOлонmерськuй пр о cmip Ч ер во но zo Хр есmа в П о diльськолrу

районi м. Кuева>>

F[азва громадсъкоi органiзацii, яка подае проект: Подiльська районна
органiзачiя Товариства Червоного Хреста Украihи в м. Киевi,

1. Заzальна iнформацiя про zромаdську орzанiзащiю:

- дата створення - як юридична особа мiського рiвня Подiльська районна

органiзацiя Товариства Червоного Хреста Украiни в м. Киевi була

зареестрована в Управлiннi юстицiт Подiльського району м. Киева 21 лютого

199б ро*у (23 роки дiялъностi в Подiльському районi м. Киева);

- прЬл*Ь, дЙльностi: вiдповiдно до Закону Украiни <Про Товариство

.Iервоного Хреста УкраiЪи> та положення про Подiльську районну органiзацiю

ТоЪарист"u Ч.рuо"о.Ь Хреста Украiни в м. Киев\ основною меmою дiяльностi

товариства с попередження та полегшення людських страждань пiд час

збройн"х конфлiктiв, стихiйного лиха, катастроф, аварiй, надання допомоги

мйичнiй службi Збройних Сил i органам охорони здоров'я, сприяння органам

ьцiсцевоi влади в iх дiяльностi в ryманiтарнiй сферi. Зазначена мета досягаетъся

неупереджено, без будь-якоi дискримiнацii за нацiональною, расовою,

статевою, релiгiйною, мовною, класовою ознаками чи полiтичними

переконаннями або на будь-яких iнших аналогiчних пiдставах,
()сновною метою дiяльностi Товариства не е отримання прибутку;

- структура та чисельнiсть:
ПодiльсiкЪ районна органiзацiя Товариства Червоного Хреста Украiни в м.

Киевi е складовою, неподiльною частиною Киiвськоi MicbKoi органiзацii
'говариства Червоного Хреста Украiни, дiяльнiсть якоi розповсюджуеться по

всiй територiТ м. Кисва.
ВищиМ керiвниМ органоМ для Подiльськоi районноТ органiзацiТ

'Говариства Червоного Xpecia УкраiЪи в м. Кисвi та fi первинних органiзацiй е

:з'iЪд Товариства, який скликаеться один раз на п'ять poKiB, де обираеться

-правлiння органiзацii та голова органiзацii. в перiод мiж конференцiями

_керiвним органом органiзацii с Правлiння (13 осiб) та Президiя Правлiння ( 5

осiб ).
В органiзацii на постiйному мiсцi роботи працюють 2 працiвники (голова,

бухга;rтерl - t,5 штатнi одиницi, до роботи в органiзацii зЕlJIучено 52 волонтери

з числа медичних сестер, студентськоi молодi, спецiалiстiв-психологiв, юристiв.

за потребою органiзацiя може наймати додатковий персон€tл для надання

послуг.

- джерела фiнансування: вступнi та щорiчнi внески членiв Товариства,

благодiйri rrо*.ртвування та допомога в буль - якiй формi, надходження вiд

проведення блаюдiйних заходiв, кошти або майно, якi надходять безоплатно

iBoy вигщядi безповоротноi фiнансовоi допомоги чи добровiльних
пожертвувань. Органiзацiя мае право на фiнансову пiдтримку за рахунок

._/ ( -.7/е: eu7l*Bb
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кOштiв державного тrабо мiсцевого бюджетiв вiдповiдно до чинного
законодавства;

- наявнiсть pecypciB для виконання проекту: згiдно Критерiiв дiяльностi
с,уб'ектiв, що надають соцiальнi послуги, в розпорядженнi органiзацii е все
необхiдне обладнання, матерiально - технiчна база, та спецiапiсти для надання
допомоги населенню:
- примiщення загальною площею 292,2 м2, яке облаштоване наступними
примiщеннями для надання медико-соцiальноi та соцiально-психологiчноi
допомоги:

о банк одягу, забезпечoний одягом та взуттям як для дiтей та к i для дорослих;
. манiпуляцiйний кабiнет;
о куточок по догляду за немовлятами;
о укомплектований склад речей та аптечок для допомоги населенню пiд час
надзвичайних ситуацiй;
о пункт прокату засобiв по догляду за тяжкохворими та засоби реабiлiтацii;
. примiщення для проведення тренiнгiв, групових занять;
. примiщення для проведення занять з першоТ допомоги;
о дитяча KiMHaTa для проведення роботи з дiтьми;

засоби зв'язку,
населення першiй допомозi;

- оргтехнiка, iHTepHeT та
- манекени для навчання
- волонтери.

- досвiд реалiзацiТ заходiв коштlв: за перiод- досвiд реалiзацiТ заходiв iз залученням бюджетних коштiв: за перiод
ocTaHHix poKiB Подiльська районна органiзацiя Товариства Червоного Хреста
У'краiЪи в м. Киевi працюв€LJIа над здiйсненнJIм наступних проектiв та програм
медико - соцiального та освiтнього спрямування:

l. За раryнок бюdмсеmнлм кошmiв:
- Здiйснення органiзацii громадських робiт у спiвпрацi з Подiльською

районною фiлiею Киiвського мiського центру зайнятостi;
MicbKa програма <<Турбота >>;

КиТвська MicbKa програма <Соцiаrrьне партнерство);
2. Iншi duсерело фiнансувоння:
Реалiзацiя MiHi проекту <Щитяча академiя першоi допомоги) в рамках
виграного гранту вiд Нацiон€Lllьного Товариства Червоного Хреста УкраТни
за фiнансуванням датського Червоного Хреста.
Проект << Зменшення шкоди вiд вживання iн'екцiйних наркотикiв >>,

<<Проведення експрес тестувань на ВIЛ та гепатити > (з 2005 року по 2009
piK спiльно з МБФ <Альянс> )

- реалiзацiя програм по подоланню туберкульозу в YKpaTHi :< Соцiальний
супровiд та формування прихильностi до лiкування туберкульозу),
<<Забезпечення ДОТ та психосоцiального супроводу клiснтiв з МР ТБДР ТБ
(включаючи ВIПТБ)>.

- реалiзацiю проектiв для допомоги ВПО та демобiлiзованим пораненим
/. вiйсъковим < Украiна - громадський неспокiй) та (( Пiдтримка насеJIення

Украiни, що постражд€шо внаслiдок конфлiкту у посиленнi стiйкостi та
поверненнi до норм€Lльного житто. (2015 -2016 роки).

-!,(: з,f.fч*7М*



2. опuС mа обrрунmування необхidносmi реалiзацii проекmу

2.7, Меmа проекпrу 
... _

Розвиток волонтерсъкого руху заради реалlзац11 0лагодlино1 дlяльност1 та

ефективного функцiонування системи медико-соцiальноi та психо-соцiа;rьноi та

"опо"r.рськоi 
допомоги та забезпечення потреб бенефiцiарiв в Подiльському

районi MicTa Киева, а саме:
- сформувати та пiдтримувати дiсву команду волонтерiв в Подiльському

районi;- задоволення потреб нужденного населення Подiльського району в

медичнiй та ryманiтарнiй пiдтримцi, соцiальному супроводi та адреснiй

допомозi;
- забезпечення партнерськоi взасмодii державного та громадського секторlв

у розвитку благодiйноi сфери;

способу життя;
- популяризацiя знань з першоi допомоги.

2.2. Iliльова ерупа, на яку спрямовано проекm (з розпоdiлом за сmаmmю):

Волонтери, люди похилого BiKy, безхатченки, особи з iнвалiднiстю,

демобiлiъованi вiйськовослужбовцi та ik ciM'i, соцiально-неадаптоване

населенНrI, ма_позабезпечеНе населення, дiти та молодь, уразливi та потребуючi

верстви населення Подiльського району м. Киева.

2.3. опuс проблемu, на варiшення яко'i спрямовано проекm.

в умовах сьогодення, Червоний Хрест Подiльського району стикнувся з

цотоком людей, якi готовi пiдтримувати благодiйну дiяльнiсть в Подiльському

раион1.- пiд час карантинних обмежень спостерiгаJIася пiдвищення рiвня
соцiальноi вiдповiдальностi, що даJIо можливiсть охопити бiльшу кiлькiсть
потребуючого населення.

виникла нагальна потреба в навчаннi, структурованому пiдходi в

органiзацii iх дiяльностi та дозвiллi.
волонтерство - це будь-яка дiяльнiсть особи, за яку вона не отримус

платнi i своею роботою сприяе розв'язанню чи пом'якшенню якоiсь проблеми.

jЩля нас волонтерство - це i системна дiяльнiсть при Червоному XpecTi, i
itктивнiстъ людини, яка перiодично допомагае в одному з напрямкiв дiяльностi.
lJ нашого досвiду, якщо людина приеднуеться до волонтерського руху i отримуе

позитивний досвiд, то вона продовжуе це робити. Якщо не постiйно, то

перiодично, пiдтриIчryс акцii.
Тому, маемо на MeTi прикJIасти максимум зусиль для запучення, розвитку

:га пiдтримки волонтерiв в районi.
I_{e надасть можливiсть надавати допомоry бiльшiй кiлькостi населення та

пiдвищити якiсть медико-соцiальних та психо-соцiальних послуг населенню та

ствррити умови для максим€шьно комфортноi дiялъностi волонтерiв,
" - Подiльська районна органiзацiя Товариства Червоного Хреста Украiни в

м. Киевi, як повноцiнний партнер держави в ryманiтарнiй сферi, вважае за

цоцiльне в своiй роботi здiйснення заходiв спрямованих на максимаJIьне
/1

-//.С ЗР{9у7ф



ЗiIДОВОЛеННя ПоТреб бенефiцiарiв Подiльського району в медико-соцiальнiй,
сrэцiально-психологiчнiй та гуманiтарнiй пiдтримцi, супроводi та адреснiй
допомозi, полiпшення якостi життя, стану здоров'я та соцiально-побутових
умов життя потребуючих мешканцiв Подiльсъкого раЙону м. Киева.
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2,5, УчасmЬ zролtаdсЬкоt орzанiзацit в реалiзацit проекmу (людськi, фiнансовi
ресурси тощо)

органiзацiя забезпечена примiщеннrlм з окремим входом та об;rаштованими
кiмнатами з офiсною технiкою та меблями для надання медико-соцiальноi та
пси](осоцiальноi допомоги.

органiзацiею сформовано склад з запасами для реаryвання на надзвичайнi
ситуацii.

в наявностi манекенени та наглядовi матерiали для популяри:зацiт знань зперrrrоi допомоги. Органiзацiя забезпечена шатром для проведення вуличних
акцiй.

Органiзована дiялънiсть по з€tлученню донорськоi допомоги (одяг, гiгiена,
взуття, продукти харчування).

ЗалученО 40 волонтерiв з числа спецiалiстiв рiзних напрямкiв, якi будуть
забезпечувати реалiзацiю проекту.

2,6, Очiкуванi резульmаmu реаллiзацi'i проекmу (вкажiть KoHKpeTHi кiлькiснi та
якiснi резулътативнi показники)

Реалiзацiя Програми <Благодiйний волонтерський простiр Червоного
Хреста в Подiльсъкому районi м. Кисва>> в 202l роцi дасть змоry:

- УДОСКОНаЛИТИ МеХаНiЗМ ПiДТРИМки рiзних категорiй населення, створити
передумови для повноцiнного функцiонування центру медико -с<rцiаль"оi ,u
психосоцiальноi допомоги в районi;

- запровадити систему iнтегрованоi соцiальноi допомоги, заснованот на
першочерговому сприяннi та реалiзацii власних можливостей |ромадянина,створити сприятливi умови для використаншI ix трудового потенцiалу;

- сформувати у суспiльствi потребу у вiдповiда;rьному.ru"п.""i громадян
до збереження свого здоров'я;

- удоскоНалитИ системУ надання допомоги громадi Подiльського району;- пiдвищити piBeHb обiзнаностi громадсъкостi про спiвпрацю з
Товариством;

- Удоскон€UIити механiзм з€шучення органiзацiй до вирiшеннrl проблем
одиноких, громадян похилого вiку,тощо;

- попередження caМoTнocTi i соцiальноi iзоляцii людей похилою Bilcy яке
нег€tтивно впливае на Bci аспекти здоровя i добробуry людини.

успiшна реалiзацiя, накопичений досвiд роботи з м€tлозабезпеченими
категорiями та фiнансова пiдтримка з бюджету мiъта Киева надасть можливiсть
упроdовеrc 2021 poly:

3&пучаmu mа навчаmа волонmерiв вiDповidно do напряlпкiв diяльносmi
Че:рвоноzо Хресmа;

сформуваmu diевай волонmерськай рух в Поdiльському районi;
збiльшаmu волонmерськай cKllad на 50 %;

ожопumu послуzомu Товарuсmва бiльш як 5 000
забезпечення, пidвuлцumu якiсmь ilсummя,
пiDmрамку.
по пуляр uзу в шmш doHop сmво кр о Bi ;
про весmа блаzо di йнi вул ачнi, блаzо di йнi акцit ;

осiб покралцаmu piBeHb ix
наdаmu псtllсосоцiалльну

j/(' 7ze



2.7. Можливiсть поширення досвiду реалiзацii проекту,

Багаторiчний досвiд роботи Подiльська районна органiзацiя Товариства

червоного Хреста Украiни в м. Киевi постiйно популяризуе наступним чином:

- серед iнших громадських органiзацiй в районi;
- е постiйним учасником фестивалiв громадських проектiв, як на районному,

так i на MicbKoMy piBHi;
- поширюе досвiд роботи та спiвпрацi з органами державноi влади серед

iншиХ мiсцевиХ органiзаЦiй ТоварИства Червоного Хреста Украiни;
- проводить навчання для волонтерiв з рiзних напрямкiв дiяльностi;
- з€tлучае до проходження практики студентiв училищ, коледжiв та вищих

навчЕuIъних закладiв;
- популяризуе дiяльнiсть в соцiальних мережах (Facebook, Instagram). Мае

бiльше 1 500 пiдписникiв.

к оштоDис п
Ns
пlтт

Назва cTaTTi витрат на

реалiзацiю проекту
Кiлькiсть, од. L{iHa за

одиницю,
грн..

BapTicTb,
грн.

Комунальнi послуги :

оплата теплопостачання
Оплата водопостачання
Оплата електроенергii

2З,75 гкаsl
58,9 куб.м
210,53 квт.

I822,40
20,з76
2,з75

45 000,00
4t3300,00
I200,00
:;00,00

Вироби медичного
призначення та
перев'язувальнi матерiали
(медикаменти)

25 000,00

Засоби та матерiЕtJIи для
ведення Школи волонтерiв
та профiлактики
емоцiйного вигорання
спiвробiтникiв та
волонтерiв:

Каремат (килимок)
Iгровий стiл (4 гри в
одному)
Дартц
Настiльнi iгри
(-Мафiя,
- Activity)

10
1

1

lt
lr

100,00
5700,00

1200,00

400,00
700,00

9000,00

i to00,00

l 
5700,00

I

I 
1200,00

l

| +00,оо

l z00,00

6 Друк cyBeHipHoi та
iнформацiйноi продукцii
- Флаера;
- Значки
- Браслети
- Брелоки

4 000 шт
250 шт
250 шт
150 шт

500грн за
1000 шт
10 грн
7 грн
25 грн

10 000,00

2000,00
2500,00
1750,00
3750,00

3. ,Uýtt r

Jrc т/Б



7 Гiгiснiчнi подарунковi
набори для вшанування
почесних донорiв Украiни

180 осiб х
200,00 грн

200,00 36 000,00

Заr,а-пьна сума 125 000,00

Прсlект с економiчно ефективним для бюджету м. Кисва. ГIпануеться з€шучення не
бiлr,ше |2% бюджетних коштiв.

Голова
Подiльськоi районноI органiзацii
Товариства Червоного Хреста Украiни
в м. Киевi Гребенчукова


