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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Служби у справах дітей та сім’ї Подільської районної в місті Києві державної адміністрації

від 17 квітня 2019 року № 38-к
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста 

сектору сімейної політики Служби у справах дітей та сім’ї 

Подільської районної в місті Києві державної адміністрації 

(категорія «В»)

	Загальні умови



	Посадові обов’язки
	1.Забезпечення реалізації державної політики з питань охорони материнства та дитинства, протидії торгівлі людьми, запобігання та протидії домашньому насильству на території Подільського району міста Києва.
2.Забезпечєння виконання повноважень, встановлених законодавством з питань поліпшення становища сімей з дітьми, багатодітних сімей, попередження домашнього насильства, протидії торгівлі людьми.

3. Надання консультацій з питань:

- процедури та підстав для присвоєння щорічної премії Київського міського голови одиноким батькам та одиноким матерям, які самі виховують дітей;

- процедури та підстав для встановлення статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми;

- прав та обов’язків особи після отримання нею статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми;

- процедури та підстав для отримання почесного звання України «Мати-героїня»;
4. Організація та проведення круглих столів, нарад, тематичних семінарів з питань гендерної рівності, запобігання та протидії торгівлі людьми на території Подільського району міста Києва.

5.Здійснення координації районних заходів, які присвячені питанням запобігання та протидії домашньому насильству та протидії торгівлі людьми.

6.Участь у загальноміських та всеукраїнських заходах, які присвячені питанням запобігання та протидії домашньому насильству, запобігання та протидії  торгівлі людьми.

7.Співпраця з громадськими та благодійними організаціями, творчими спілками, національно-культурними товариствами в сфері виконання державних програм і заходів з питань запобігання та протидії домашньому насильству, запобігання та протидії торгівлі людьми.

8.Взаємодія з Центром соціальних служб для сім’ї, дітей і молоді та визначення пріоритетних напрямів проведення соціальної роботи щодо запобігання та протидії торгівлі людьми.

9.Здійснення координації діяльності Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, служб дільничних офіцерів поліції, сектору ювенальної превенції Подільського УП ГУНП у місті Києві з питань запобігання та протидія домашньому насильству, запобігання та протидії торгівлі людьми.

10. Надання адміністративних послуг, що відносяться до компетенції сектору.

11.Сприяння реалізації інформаційно-просвітницьких програм та заходів, що здійснюються центральними і місцевими органами виконавчої влади з питань запобігання та протидії домашньому насильству, запобігання та протидії торгівлі людьми.

12. Ведення обліку багатодітних сімей району.

13. Організація роботи щодо видачі посвідчень батьків багатодітної сім’ї та дитини з багатодітної сім’ї.
14.Підготовка пропозицій щодо погодження кандидатур для присвоєння одиноким жінкам/чоловікам, які самі виховують дітей, Подільського району щорічної премії Київського міського голови.

15. Підготовка звітності з питань, сім’ї, попередження домашнього насильства, протидії торгівлі людьми та інших питань, які відносяться до компетенції сектору.

16.Ведення прийому громадян з питань, що належать до компетенції сектору.

17.Розгляд заяв та звернень громадян, запитів та звернень народних депутатів, підприємств, установ а організацій, незалежно від форм власності, з питань, що належать до компетенції сектору.

18. Забезпечення доступу до публічної інформації.
19.Виконання завдань за дорученням завідувача сектору в межах норм чинного законодавства.

20.Підвищення професійного рівня шляхом самоосвіти.

21. Забезпечення захисту персональних даних.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 4900 грн; надбавки та доплати відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Деякі питання оплати праці державних службовців» зі змінами та доповненнями

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) Копія паспорта громадянина України;

2) Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) Письмова заява кандидата, в якій повідомляється, що до нього не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) Заповнена особова картка встановленого зразка;

7) Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб – сайті НАЗК.

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Документи приймаються

до 17 год. 00 хв. 08 травня 2019 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	15 травня 2019 року о 10 год. 00 хв.
 м. Київ,

вул. Борисоглібська, 14,  IІ поверх, каб. 4


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону  та адреса  електронної почти особи, яка  надає додаткову  інформацію з питань проведення конкурсу
	Кравченко Тетяна Анатоліївна

425-00-18

e-mail: ssd_podilrda@kmda.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги


	1. Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра.

	2. Досвід роботи
	Без досвіду роботи.

	3. Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Уміння працювати з комп’ютером
	- володіння комп’ютером - рівень досвідченого користувача;

- досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel), Internet.
Знання електронного документообігу та звітності.


	Ділові якості
	- діалогове спілкування (письмове і усне);

- вміння розподіляти роботу;

- вміння активно слухати;

- виваженість;

- здатність концентруватись на деталях;

- уміння дотримуватись субординації;

- адаптованість;

- вимогливість;

- оперативність;

- вміння визначати пріоритети;

- уміння працювати в команді.

	Особисті якості
	- дисциплінованість;

- комунікабельність;

- повага до інших;

- відповідальність;

- рішучість;

- неупередженість;

- тактовність.

	Професійні знання



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. Знання законодавства
	- Конституція України;

- Закон України «Про державну службу»;

- Закон України «Про запобігання корупції»

	2. Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Конвенція ООН про права дитини; 

- Закон України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»;

- Закон України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»;

- Закон України «Про освіту»; 

- Закон України «Про охорону дитинства»; 

- Закон України «Про запобігання та протидію домашньому насильству»;

- Закон України «Про протидію торгівлі людьми»;

- постанова Кабінету Міністрів України від         24 вересня 2008 р. № 866  «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов'язаної із захистом прав дитини»;

інші постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України,  підзаконні нормативно-правові акти органів виконавчої влади вищого рівня, що регулюють розвиток відповідних сфер (галузей) управління, практику застосування чинного законодавства, що належать до компетенції Служби.


В.о. начальника Служби                                                             Любов ФЕДОРОВА  

