ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Управління праці 

та соціального захисту населення 

Подільської районної в місті Києві

державної адміністрації

від 15.10.2019 № 59
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 

заступника начальника відділу санаторно-курортного обслуговування та реабілітації
Управління праці та соціального захисту населення  

Подільської районної в місті Києві державної адміністрації 
(категорія Б)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Загальні умови
	Посадові обов’язки
	- організовує та забезпечує направлення до реабілітаційних установ осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю відповідно до поданих заяв та документів, перелік яких визначено реабілітаційною установою;
- формує в централізованому банку даних з проблем інвалідності трьох та двох сторонні договори на забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших осіб;
- забезпечує санаторно-курортним лікуванням осіб, інвалідність яких пов’язана з аварією на Чорнобильській атомній електростанції І категорії з трьохсторонніми договорами та путівками придбаними за рахунок коштів бюджету міста Києва відповідно до міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на 2019 -2021 роки;
- контролює ведення централізованого банку даних з проблем інвалідності (ЦБІ), інших інформаційних систем та реєстрів;
- здійснює перевірку особових справ прийнятих на санаторно-курортне лікування, оздоровлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та державної підтримки, забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації та засобами особистої гігієни;
- веде облікову звітність щодо обліку та оздоровлення громадян пільгових категорій громадян

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5500;

інші складові оплати праці державного службовця відповідно до ст. 50, 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»  

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково


	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади;
2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби,                  в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби            (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Якщо особою, яка бажає взяти участь у конкурсі, незалежно від обставин подано декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, її повторне подання не вимагається.
На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата. 
Інформація подається до – до 17 год. 45 хв 
24 жовтня 2019 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	28 жовтня 2019 року о 12-00 

м. Київ, вул. Ярославська, 31-б. кім. 304

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Пилипенко Світлана Григорівна,

Терещук Альона Олексіївна,

482-41-90, tumoshenko@ruszn07.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	Освіта
	Вища за освітнім ступенем спеціаліста, магістра

	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В», досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року.

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	       Вимоги до компетентності

	Вимога
	                                          Компоненти вимоги

	Уміння працювати з комп’ютером
	Знання спеціалізованих програм:

- ДП "ІОЦ Мінсоцполітики України";
- Компонент програмного модуля «Оприбуткування засобів особистої гігієни» комплексної міської цільової програми «Електронна столиця»;

- Інформаційно-телекомунікаційна система «Єдиний інформаційний простір територіальної громади міста Києва (система електронного документообігу «АСКОД)»

	Ділові якості
	- вміння працювати в команді;

- вміння розподіляти роботу;

- здатність концентруватись на деталях;

- вміння дотримуватись субординації;

- стресостійкість;

- вміння аргументовано доводити власну точку зору.

	Особисті якості
	1) відповідальність;

2) тактовність;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) надійність;

6) дисциплінованість;

7) порядність;

8) чесність;

9) контроль емоцій.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції»;
- Закону України “Про місцеві державні адміністрації»;

- Закону України «Про захист персональних даних».

	2. Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:
1) постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку забезпечення санаторно-курортними путівками деяких категорій громадян структурними підрозділами з питань соціального захисту населення районних, районних у мм. Києві та Севастополі держадміністрацій, виконавчими органами міських рад»;

2) постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для забезпечення деяких категорій інвалідів санаторно-курортними путівками, та внесення змін до порядків, затверджених постановами Кабінету міністрів України від 22.02.2006 р. № 187 і від 31 березня 2015 р.                     № 200»;
3) постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті на забезпечення постраждалих учасників Революції Гідності та учасників антитерористичної операції санаторно-курортним лікуванням»;

4) постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку виплати деяким категоріям інвалідів грошової компенсації замість санаторно-курортної путівки та вартості самостійного санаторно-курортного лікування»;

5) постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку виплати грошової компенсації вартості санаторно-курортного обслуговування деяким категоріям громадян».


Начальник управління праці 

та соціального захисту населення

Подільської районної в місті Києві

державної адміністрації                                                                                      Світлана БЕРНАДСЬКА
