Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Управління праці 

та соціального захисту населення 

Подільської районної в місті Києві

державної адміністрації

від 30.03.2018 № 20
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
головного спеціаліста відділу соціальних програм
 Управління праці та соціального захисту населення Подільської районної в місті Києві державної адміністрації 

(категорія В)
	Посадові обов’язки
	Забезпечення оформлення документів та прийом заяв від громадян на отримання матеріальної допомоги та грошової компенсації малозахищеним верствам населення, непрацюючим малозабезпеченим  особам та інвалідам, киянам-учасникам антитерористичної операції та членам їх сімей для покриття витрат на оплату житлово-комунальних послуг, членам сімей загиблих (померлих) учасників антитерористичної операції та інвалідів I-II групи, які брали участь у зазначеній операції;

забезпечення своєчасного оформлення документів та прийняття заяв від громадян для отримання направлення до КП «Госпкомобслуговування» «Центр правової допомоги киянам, які опинилися у складних життєвих обставинах» та безкоштовної стоматологічної допомоги;

здійснення обліку соціально залежних громадян, які звертаються за матеріальною допомогою.


	Умови оплати праці
	Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»  

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (відповідно до Закону України «Про запобігання корупції»).
Термін прийняття документів – до 18 год. 00 хв 
16 квітня 2018 року


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	18 квітня 2018 року о 10-00
м. Київ, вул. Ярославська, 31-б. кім. 304

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Пилипенко Світлана Григорівна,

Тимошенко Альона Олексіївна,

482-41-90, Elena_5080@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, за освітнім ступенем бакалавра або молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетенції

	                          Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Наявність достатніх 

особистісних  компетенцій
Знання сучасних інформаційних технологій

	· відповідальність;
· порядність;

· наполегливість;

· дисциплінованість;

· уміння працювати в стресових ситуаціях

Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, офісну техніку


	Професійні знання 

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства 
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»,

4) Закон України “Про місцеві державні

адміністрації»;
5) Закон України «Про захист персональних даних»;

6) Закон України «Про звернення громадян».


	2.
	Знання спеціального законодавства, 

що пов'язане із завданнями та

змістом роботи державного

службовця відповідно до

посадової інструкції (положення

про структурний підрозділ


	1) Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Типової інструкції з діловодства у центральних органах виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органах виконавчої влади»;
2) Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для надання одноразової  матеріальної допомоги інвалідам та непрацюючим малозабезпеченим особам».



Начальник управління праці 

та соціального захисту населення

Подільської районної в місті Києві

державної адміністрації                                                                                              С. Бернадська
