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Додаток 1
до наказу Управління праці 

та соціального захисту населення 

Подільської районної у місті Києві

державної адміністрації

від 05.04.2017 № 22
УМОВИ 
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади

заступника начальника відділу бухгалтерського

обліку та звітності - головного бухгалтера
(категорія «Б»)

Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Забезпечення ведення бухгалтерського обліку, складання кошторису, планів асигнувань, довідки про зміни до кошторисів та планів асигнувань, кошти місцевого та державного бюджетів, складання фінансової звітності, забезпечення перерахування платежів, ведення меморіальних ордерів, касових та фактичних видатків, нарахування заробітної плати

	Умови оплати праці
	Згідно постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»  

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1.Копія паспорта громадянина України.

2.Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3.Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5.Заповнена особова картка встановленого зразка.

6.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Термін прийняття документів – 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	24 квітня 2017 року об 11-00

м. Київ, вул. Ярославська, 31-б. кім. 302

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Тимошенко Альона Олексіївна,
Красноштан Сергій Андрійович

425-62-58, kadry@ruszn07.kiev.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем спеціаліста, магістра

	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 1 року.

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	Освіта
	Вища за освітнім ступенем не нижче бакалавра

	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»,
4) Закон України “Про місцеві державні адміністрації»

	Професійні чи технічні знання
	Досвід ведення ділового листування;  вміння організовувати та планувати роботу

	Спеціальний досвід роботи
	Не потребує

	Знання сучасних інформаційних технологій
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, офісну техніку

	Особистісні якості
	Лідерство;

Підтримка та вираження у своїй діяльності цінностей державної служби;

Здатність критично аналізувати кінцеву ефективність, стиль та методи власної організаційно-управлінської діяльності і знаходити шляхи її подальшого вдосконалення

Відповідальність, системність, самостійність, дипломатичність, наполегливість, вміння працювати в стресових ситуаціях


Начальник управління праці 

та соціального захисту населення
Подільської районної у місті Києві

державної адміністрації                                                                                              С. Бернадська
