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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Служби у справах дітей та сім’ї Подільської районної в місті Києві державної адміністрації

від 19 червня 2019 року № 62-к
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста 

відділу з питань профілактики та організації роботи із запобігання дитячій бездоглядності Служби у справах дітей та сім’ї 

Подільської районної в місті Києві державної адміністрації 

(категорія «В»)

	Загальні умови



	Посадові обов’язки
	1. Забезпечення в межах своїх повноважень виконання чинного законодавства України щодо соціально-правового захисту дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах.
2.Ведення статистики щодо дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, влаштованих до соціально-реабілітаційних центрів.

3.Ведення обліку дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах.
4.Організація та проведення разом з іншими структурними підрозділами заходів щодо соціально-правового захисту дітей, виявлення причин, що зумовлюють дитячу бездоглядність та безпритульність, запобігання вчиненню дітьми правопорушень.

5. Розгляд заяв та звернень громадян, запитів та звернень народних депутатів, підприємств, установ а організацій, незалежно від форм власності, з питань, що належать до компетенції відділу.

6.Забезпечення своєчасного надання інформації для систематичного поновлення банку ЕІАС «Діти».
7.Підготовка відповідей на листи установ та організацій.

8.Здійснення профілактичних заходів щодо виявлення сімей, які опинились в складних життєвих обставинах, усунення причин та умов, які негативно впливають на розвиток та виховання дітей.
9.Участь у розгляді судами справ щодо дітей і захисту їх прав та інтересів, підготовка позовних заяв щодо позбавлення батьків батьківських прав відносно дітей, які перебувають на обліку, як такі, що опинились у складних життєвих обставинах.

10. Забезпечення в межах своїх повноважень здійснення контролю за додержанням законодавства щодо соціального захисту дітей, які опинились у складних життєвих обставинах.

11.Організація та проведення профілактичних рейдів «Діти вулиці», «Урок» та «Канікули».

12. Здійснення соціальних інспектувань сімей, які опинились в складних життєвих обставинах, складання актів обстеження житлово-побутових умов проживання.
13.Одержання в установленому порядку від інших структурних підрозділів, підприємств, установ організацій всіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали, необхідних для виконання завдань.
14.Ведення прийому громадян з питань, що належать до компетенції відділу.

15. Забезпечення доступу до публічної інформації.
16.Виконання завдань за дорученням начальника відділу в межах норм чинного законодавства.

17.Підвищення професійного рівня шляхом самоосвіти.

18.Забезпечення захисту персональних даних.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 4900 грн; надбавки та доплати відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Деякі питання оплати праці державних службовців» зі змінами та доповненнями

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строкова.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) Копія паспорта громадянина України;

2) Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) Письмова заява кандидата, в якій повідомляється, що до нього не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) Заповнена особова картка встановленого зразка;

7) Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб – сайті НАЗК.

Документи приймаються

до 16 год. 45 хв. 05 липня 2019 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	Дата початку тестування:

11 липня 2019 року о 10 год. 00 хв.
 м. Київ,

вул. Борисоглібська, 14,  IІ поверх, каб. 4



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса  електронної почти особи, яка  надає додаткову  інформацію з питань проведення конкурсу
	Кравченко Тетяна Анатоліївна

425-00-18

e-mail: ssd_podilrda@kmda.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги


	1. Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра.

	2. Досвід роботи
	Без досвіду роботи.

	3. Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Уміння працювати з комп’ютером
	- володіння комп’ютером - рівень досвідченого користувача;

- досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel), Internet.
Знання електронного документообігу та звітності.


	Ділові якості
	- діалогове спілкування (письмове і усне);

- вміння розподіляти роботу;

- вміння активно слухати;

- виваженість;

- здатність концентруватись на деталях;

- уміння дотримуватись субординації;

- адаптованість;

- вимогливість;

- оперативність;

- вміння визначати пріоритети;

- уміння працювати в команді.

	Особисті якості
	- дисциплінованість;

- комунікабельність;

- повага до інших;

- відповідальність;

- рішучість;

- неупередженість;

- тактовність.

	Професійні знання



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. Знання законодавства
	- Конституція України;

- Закон України «Про державну службу»;

- Закон України «Про запобігання корупції»

	2. Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Конвенція ООН про права дитини; 

- Закон України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»;

- Закон України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»;

- Закон України «Про освіту»; 

- Закон України «Про охорону дитинства»; 

- постанова Кабінету Міністрів України від         24 вересня 2008 р. № 866  «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов'язаної із захистом прав дитини»;

інші постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України,  підзаконні нормативно-правові акти органів виконавчої влади вищого рівня, що регулюють розвиток відповідних сфер (галузей) управління, практику застосування чинного законодавства, що належать до компетенції Служби.


В.о. начальника Служби                                                  Любов ФЕДОРОВА
