ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Управління праці 

та соціального захисту населення 

Подільської районної в місті Києві

державної адміністрації

від 15.10.2019 № 59

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 

головного спеціаліста відділу прийому державних соціальних допомог 

Управління праці та соціального захисту населення Подільської районної в місті Києві державної адміністрації (категорія В)                                                                                                                                                                                              Загальні умови
	Посадові обов’язки
	- прийом громадян з питань призначення усіх видів державної соціальної допомоги, а саме: 

1) сім’ям з дітьми;

2) малозабезпеченим сім’ям;

3) інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, особам, які не мають права на пенсію та інвалідам;

4) тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх не відоме;

5) допомога на догляд (щомісячна грошова допомога малозабезпеченій особі, яка проживає разом з інвалідом І  чи ІІ групи внаслідок психічного розладу, який за висновком лікарської комісії медичного закладу потребує постійного стороннього догляду);

6) прийом осіб, яким присвоєно почесне звання «Мати-героїня». 

- взаємодія з організаціями-надавачами житлово-комунальних послуг, проведення роз’яснювальної роботи з питань, що належать до компетенції відділу, проведення інвентаризації особових справ у встановленому законом порядку.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4900;

інші складові оплати праці державного службовця відповідно до          ст. 50, 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»  

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строково 



	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади;

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби,                  в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби                       (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Якщо особою, яка бажає взяти участь у конкурсі, незалежно від обставин подано декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, її повторне подання не вимагається.

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата. 

Інформація подається до – до 17 год. 45 хв 

24 жовтня 2019 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	28 жовтня 2019 року о 11-00 

м. Київ, вул. Ярославська, 31-б. кім. 304

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Пилипенко Світлана Григорівна,

Терещук Альона Олексіївна,

482-41-90, tumoshenko@ruszn07.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	Освіта
	Вища, не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	Досвід роботи
	Не потребує

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	    Вимоги до компетентності

	Вимога
	                                          Компоненти вимоги

	Уміння працювати з комп’ютером
	Знання спеціалізованих програм:

Автоматизована система Міністерства соціальної політики України «АСОПД\КОМТЕХ».

	Ділові якості
	- вміння працювати в команді;

- вміння розподіляти роботу;

- здатність концентруватись на деталях;

- вміння дотримуватись субординації;

- стресостійкість;

- вміння аргументовано доводити власну точку зору.

	Особисті якості
	1) відповідальність;

2) тактовність;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) надійність;

6) дисциплінованість;

7) порядність;

8) чесність;

9) контроль емоцій.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції»;
- Закон України “Про місцеві державні
адміністрації»;

- Закон України «Про захист персональних даних».

	2. Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

1) Закон України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми»;

2) Закон України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»;

3) Закон України «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам;

4) Закон України «Про психіатричну допомогу»;
5) Постанова Кабінету Міністрів України від 27.12.2001 № 1751 «Про затвердження Порядку призначення і виплати державної допомоги сім’ям з дітьми»;

6) Постанова Кабінету Міністрів України від 24.02.2003 № 250 «Про затвердження Порядку призначення і виплати державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям».


Начальник управління праці 

та соціального захисту населення

Подільської районної в місті Києві

державної адміністрації                                                                                      Світлана БЕРНАДСЬКА

