
Додаток 2
до Порядку відбору громадських 
організацій для надання 
фінансової підтримки з бюджету 
міста Києва

Заявка на участь у конкурсному відборі

Назва громадської організації, що 
подає конкурсну пропозицію

Громадська організація «Клуб 
«Енсй»

Назва пріоритетного напрямку Надання інших соціальних послуг

Назва проекту Забезпечення діяльності 
Подільського районного 
інформаційно- консультативного та 
тренінгового центру 
профілактичної роботи з дітьми та 
молоддю, які належать до груп 
ризику

Відповідність проекту оперативним 
цілям, завданням та заходам Стратегії 
розвитку міста Києва до 2025 року

Підвищення соціальної 
захищеності мешканців.
Просування здорового способу 
життя серед мешканців міста. 
Співробітництво з громадами 
прилеглих до міста Києва територій 
для реалізації спільних проектів. 
Підвищення професійної 
компетенції та якісного складу 
працівників соціальної сфери міста 
Києва. Організація інформаційно- 
просвітницьких заходів з питань 
створення позитивного соціального 
клімату та попередження 
негативних соціальних явищ у 
суспільстві

Загальна сума витрат для виконання 
(реалізації) проекту, тис.грн.

100014,72 грн

Очікуване фінансування з бюджету 
міста Києва, тис.грн.

60014,72 грн

Мінімально необхідний обсяг витрат 
для виконання (реалізації) проекту, 
тис.грн.

60014,72 грн

Терміни реалізації проекту Липень 2018 -  грудень 2018
Адреса громадської організації Юридична адреса організації 04201



Телефон, факс, e-mail

К ) Ш < ь  о б .

м. Київ, вул. Полярна 3, оф.145 
Поштова адреса організації 03057, 

м. Київ, вул. Довженка, буд. 2 
Телефони (стаціонарний та 

мобільний), факс, електронна
пошта організації, веб-сайт 

+380444556284, 
clubeney.ua@gmail.com, 
http://clubeney.org.ua

Прізвище, ім'я, по батькові голови 
громадської організації

Кривошеєв Євген Володимирович

Підпис керівника

Печатка громадської організації

Дата & Y  / у *

Дата реєстрації заявки
Реєстраційний номер конкурсної 
пропозиції___________________
Підпис

* Заповнюється Організатором конкурсного відбору

mailto:clubeney.ua@gmail.com
http://clubeney.org.ua


Додаток З
до Порядку відбору громадських 
організацій для надання 
фінансової підтримки з бюджету 
міста Києва

Опис проекту 
для реалізації у 2018 році

«Забезпечення діяльності Подільського районного інформаційно- 
консультативного та тренінгового центру профілактичної роботи з дітьми 
та молоддю, які належать до груп ризику».

(назва проекту)

Назва громадської організації, яка подає проект 

Громадська організація «Клуб «Еней»

1. Загальна інформація про громадську організацію:

- дата створення 25/01/2001
- предмет діяльності - соціальна профілактика та здійснення соціального 
супроводу споживачів наркотичних речовин, працівників комерційного сексу, 
ВІЛ-позитивних людей, осіб, які мають проблеми з вірусними гепатитами В і С, 
туберкульозом, проведення міжвідомчого навчання медичних та соціальних 
працівників, спеціалістів закладів освіти
- структура та чисельність Організаційна структура організації:
Адміністративна частина (глава правління, заступник голови правління, 
секретар, бухгалтер, комірник) Програмна частина (менеджер проектів, 
документатор, координатори напрямків роботи, соціальні працівники) 50 людей
- джерела фінансування донорські кошти на конкурсних засадах
- наявність ресурсів для виконання проекту - кадрові, інформаційно-методичні, 
технічні
- досвід реалізації заходів із залученням бюджетних коштів - участь в 
реалізації програм соціальної профілактики в рамках спільної діяльності з 
Київським міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

2. Опис та обгрунтування необхідності реалізації проекту

2.1. Мета проекту
забезпечення діяльності новостворепого Подільського районного 
інформаційно- консультативного та тренінгового центру профілактичної 
роботи з дітьми та молоддю, які належать до груп ризику, шляхом узагальнення



існуіочих відео- та аудіоматеріалів, інформаційних ресурсів з питань 
профілактично, роботи, організації очного та дистанційного консультування

КаТЄГОрШ’ 3абЄМЄЧЄН “я Д0СТУПУ працівників 
соціальної, медичної та освітянської сфер Подолу до модульних КУП С ІВ

міжвідомчого навчання (240 осіб), підготовки районних тренерів з питань 

(40 ї е “ ° ‘ В ДИТЯЧ0МУ’ М0Л0ДІЖН0МУ- батьківському середовищі

2.2. Цільова група, на яку спрямовано проект (з розподілом за статтю)

П о ПРаЦ1В 40КИ ДЄРЖаВНИХ Установ та неурядових організацій Подолу (80, з них 40 -  особи жіночої статі);
медичні працівники району (80 спеціалістів, з них 60 -  жінки);
працівники закладів освіти (80 спеціалістів, з них 60 -  жінки)- ’
представники студентської молоді -  200 осіб, з них 100 -  особи жіночої 
статі;
представники спільнот людей, які належать до груп ризику -  люди які
“ Л Ь наркотичні речовини -  200, люди, які живуть з ВІЛ -  понад 
200 осіб без будь-яких тендерних обмежень.

2.3. Опис проблеми, на вирішення якої спрямовано проект.
В Подільському районі Києва відсутній інформаційно-консультативний 
та тренінговии центр профілактичної роботи з підлітками та молоддю 
груп ризику, практика спільної підготовки та перепідготовки працівників 
різних сфер, залучених до існуючих технологій профілактичної роботи, з 
врахуванням тендерних особливостей представників цільових категорій. 
Комплексність проблем, пов’язаних з розвитком епідемій ВІЛ-інфекції та 
туберкульозу, загострення алко- та наркоситуації в місті та районі 
потребують застосування міжвідомчого підходу в підготовці спеціалістів, 
які надають практичні послуги, створення районного центру, працівники 
якого сфокусовано будуть працювати саме в контексті покращення якості 
підготовки надавачів профілактичних послуг.

За офіційною інформацією Київської міської клінічної 
наркологічної лікарні «Соціотерапія», станом на 1.01.2018 році на 
медичному обліку перебуває 520 наркозалежних мешканців району та 
1120 алкозалежних, хоча за оцінками експертів така кількість може 
сягати 15 000 сімей Подолу з проблемами хімічних залежностей. За 
інформацією Київського міського центру профілактики та боротьби зі 
СНІД, 1063 особи, які живуть в районі, мають медичний діагноз «ВІЛ- 
інфекція» та можуть опинитись у складних життєвих обставинах. 
Враховуючи сучасну тенденцію децентралізації медичних та соціальних 
послуг, що надаються родинам з проблемами соціально небезпечних 
захворювань, впровадження моделей мультидисциплінарних команд 
спеціалістів, які здійснюють комплексний підхід в супроводі клієнтів, які 
опинились або можуть опинитись у складних життєвих обставинах,



створення базового районного центру стане важливим компонентом в 
розвитку сервісів послуг саме на території Подільського району.

На сьогоднішній день, на Подолі відсутній спільний план 
профілактичних заходів на 2018 рік, районна цільова програма 
профілактичної роботи, районна координаційна рада з питань протидії 
алкоголізму та наркоманії. Відсутньою є і мапа медичних та соціальних 
послуг. Спеціалісти створеного районного центру здатні будуть 
налагодити міжвідомчу взаємодію та сприятимуть розробці спільних 
документів щодо покращення профілактичних сервісів та прийняття на 
районному рівні відповідних рішень.

2.4. План заходів з реалізації проекту.

Етапи реалізації Опис заходів для 
здійснення етапу

Термін
реалізації
етапу

Результати
здійснення
етапу

Підготовчий Проведення 
робочих зустрічей 3 
керівниками 
установ та 
організацій, що 
працюють на 
території 
Подільського 
району

До 15.07. Підписання 
меморандуму 
про співпрацю, 
угод про 
взаємодію

Підготовчий Картування місць 
надання соціальних 
послуг на території 
району

До 15.07. Створення 
інформаційної 
бази установ та 
організацій, що 
надають 
профілактичні 
послуги в 
районі

Інформаційно-
організаційний

Підготовка 
інформаційних 
повідомлень про 
створення
районного центру, 
розповсюдження 
інформації на сайті 
організації, через 
соціальні мережі

До 20.07. Поінформовані
сть
зацікавлених 
сторін району 
про відкриття 
нового центру 
районного 
рівня

Інформаційно - 
організаційний

Підготовка анкети 
учасників
міжвідомчих занять
спеціалістів............ .......................... .. .

До 20.07. Буде
забезпечена 
комплектація 
груп учасників



профілактичної 
роботи та їх 
розповсюдження 
через соціальні 
мережі, установи та 
організації, з якими 
підписані угоди про 
взаємодію

навчальних
заходів

Організаційно-
методичний

Прийняття заявок 
на проведення 
навчання
спеціалістів з 
питань
профілактичної 
роботи, 
комплектація 
списків учасників

Щомісячно Створені умови 
для виконання 
плану навчання 
спеціалістів 
району

Організаційно - 
консультативний

Забезпечення
роботи
інформаційно- 
консультативної 
роботи (очної, 
дистанційної та за 
телефоном) в 
приміщенні за 
адресою: 
Контрактова 
площа, 12

3 1.08. Надання
практичної
консультативно
ї допомоги
родинам з
проблемами
соціально
небезпечних
захворювань,
працівникам
зайонних
установ та
організацій

Навчально
методичний

Створення відео- та
аудіотеки
профілактичних
ресурсів, каталогу
методичних
посібників,
порадників з питань
профілактичної
роботи

До 15.08. Узагальнені та 
систематизован 
і ресурси 
профілактичної 
зоботи,
необхідні для 
практичного 
використання в 
районі

Навчально - 
методичний

Проведення
міжвідомчого
навчання
спеціалістів
Подільського
району щодо різних
аспектів

3 1.08.
щомісячно
буде
підготовлено
48
працівників -  
2 групи по 24

Іідвищиться
зівень
міжвідомчої 
підготовки 
спеціалістів, 
залучених до 
профілактичної



профілактичної 
роботи з підлітками 
та молоддю груп 
ризику з видачею 
відповідних 
сертифікатів

особи роботи

Навчально-
методичний

Проведення 
навчання районних 
тренерів з питань 
профілактичної 
роботи (за 
результатами 
попереднього 
навчання
спеціалістів та за
результатами
анкетування)

3 жовтня Буде
підготовлена
команда
районних
тренерів з
метою їх
залучення до
підготовки
інших
працівників
району з 2019
року

Навчально-
методичний

Забезпечення
підготовки
мультидисциплінар
ної команди
спеціалістів
здійснення
компасного
супроводу
представників груп
найвищого ризику

3 листопада
І—±-
Буде
підготовлена 
районна МДК

Координаційний Підготовка 
районного плану 
профілактичної 
роботи на 2019 рік, 
проекту положення 
про районну 
координаційну 
раду, проекту 
Подільської 
районної цільової 
програми 
профілактичної 
роботи в контексті 
соціально 
небезпечних 
захворювань на 
2019 -  2021 роки

Листопад - 
грудень

Будуть
підготовлені
проекти
конкретних
зішень та
районних
нормативних
документів для
розгляду
відповідними
структурами
РДА

Іно ормацшно- Проведення Грудень 2018 За участю



підсумковий

.

районного круглого 
столу з 
представленням 
результатів роботи 
за проектом, за 
участю
представників ЗМІ

представників
громадськості,
професійних
спільнот
району будуть
підведені
підсумки
спільної
реалізації
проекту та
визначені
перспективи
розвитку---------------у _______

2.5. Участь громадської організації в реалізації проекту (людські, фінансові 
ресурси тощо)
Витратні матеріали для оргтехніки, І ести на ВІЛ та вірусні гепатити, 
Соціальні працівники проектів профілактики, Утримання головного офісу 
за адресою Довженко, 2

2.6. Очікувані результати реалізації проекту (вкажіть конкретні кількісні та 
якісні результативні показники)

буде підготовлена 1 мультидисциплінарна команда комплексного супроводу 
клієнтів — представників груп найвищого ризику в контексті соціально 
небезпечних захворювань (15 спеціалістів);
буде підготовлено 20 тренерів Подільського району з питань профілактичної 
роботи;
в заходах міжвідомчого навчання візьмуть участь 240 працівників державних 
установ та закладів, неурядових організацій;
інформаційцно-консультативні послуги отримають 200 представників 
студентської молоді, 400 клієнтів, які належать до груп ризику;
буде створена мапа профілактичних послуг, що надаються в Подільському 
районі;
покращиться взаємодія між різними суб’єктами соціальної роботи в районі 
шляхом системного їх інформування, залучення до процесу спільного 
планування, проведення, моніторингу та оцінювання проведених 
профілактичних заходів;
покращиться довіра в районі до державних профільних установ у представників 
груп ризику;
будуть створені умови для відновлення роботи районної координаційної ради, 
прийняття районної цільової програми.

2.7. Можливість поширення досвіду реалізації проекту.



р а й о н и РЄ^ і|с та11 ТТ " Районі може бути поширений „а інші
Р ста, а діяльність Подільського районного інформаційно-
консультативного та тренінгового центру профілактичної роботи з дітьми та
молоддю, ЯК1 належать до т п  ризику_ Подільськоп) районного інформацйно.

н— вного та тренінгового центру профілактичної роботи з дітьми та 
оддю, які належать до груп ризику, забезпечена за рахунок коштів 

соціального замовлення та за допомогою донорських організацій

3.

1.

2 .

7.

Кошторис проекту

№
п/п

Назва статті витрат на 
реалізацію проекту

Оплата послуг залучених 
спеціалістів (консультант)

Оплата послуг залучених 
спеціалістів (тренер)

Нарахування
винагороду

на

Канцтовари на проведення 
навчання

Візитки з інформацією про 
послуги, буклет,
сертифікати, розробка 
макетів
Кавапауза на тренінгу

Загальна сума

Кількістіь, од. Ціна за 
одиницю, грн..

Вартість,
грн.

2
консультанти 
х 40 годин х 
50, 22 грн. х 5 
місяців

20 088, 00 
грн.

2 тренери х 40  
годин х 50, 22  
грн. х 5 
місяців

20 088, 00 
грн.

22% 8 838, 72 
грн.

Папір, 
щоденники, 
ручки, папки 
тощо

\ 4  000,0  
грн

розробка 
макетів та 
друк

3 000,00  
грн

48 осіб + 2 
тренери: 20 
грн/ чол. * 4 
тренінги

4 000,00  
грн

60014,72
грн

* До кошторису не можуть бути включені такі види діяльності:
надання фінансової підтримки для участі в довгострокових навчаннях і тренінгах;
закупівля товарів будь-якого виду, що становить більше 60% бюджету;
видатки на придбання основних засобів;
будівництво та капітальний ремонт, придбання нерухомості;
створення фінансових фондів;
організація і проведення розважальних заходів;
проведення довгострокових наукових або технічних досліджень;



організація та проведення фуршетів, банкетів, обідів тощо; 
здійснення діяльності релігійного або політичного характеру.

Підпис керівника громадської організацій
Печатка громадської організації



«ЗАТВЕРДЖЕНО»
Загальними зборами членів 
громадської .організації «Клуб «Еней»

‘ протокол Хе 26 від 24 травня 2016 року 
“ Г олова Правління

ЩШ{ І *  /  Є.В. Кривошеев

Й

СТАТУТ
ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ 

«КЛУБ «ЕНЕЙ»

(нова редакція)

м. Київ - 2016



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Іромадеька організація «Клуб «Еней» -  це громадське об’єднання, засновниками та
членами (участниками) якого є фізичні особи. Громадське об’єднання зі статусом юридичної
особи є не підприємницьким товариством, основною метою якого не є одержання прибутку. У
своїй Діяльності керується: Конституцією України:, Цивільним Кодеком України, Законом
України «Про громадські об’єднання», іншими актами законодавства, що регулюють діяльність
иешдприємницьких організацій, цим Статутом. Діє на основі незалежності, добровільності 
рівноправності членів Клубу, законності та гласності.
1.2. «Клуб «Еней» створюється та діє на підставі добровільності та рівноправності його членів 
самоврядування, законності, незалежності та гласності. Клуб вільний у виборі напрямків своєї 
д і я л ь н о с т і  для досягнення статутних завдань.
І.л. «Клуб «Еней» зареєстрований Київським міським управлінням юстиції 25 січня 2000 о о к у

Реєстраційний номер -  0012-2000 Г.О. Громадська організація «Клуб «Еней» є юридичною
осооою.
1.4. «Клуб «Еней» має право від свого імені укладати угоди та договори, набувати майнові та 
особисті немаинові права, нести обов’язки, що пов’язані з його діяльністю, бути позивачем та 
відповідачем у судах.
1.5. «Клуб «Еней» має самостійний баланс, рахунки у будь-яких установах банків, власну 
символіку, печатку зі своїм найменуванням та символікою, штампи, бланки та інші реквізити 
зразки яких затверджуються Правлінням та реєструється у порядку, встановленому діючим 
законодавством України.
1.6. Юридична адреса «Клубу «Еней»
04201. Україна, м. Київ, вул. Полярна. 3. кв. 145
1.7. Статус: іромадеька організація «Клуб «Еней» діє на території міста Києва за місцевим 
статусом.
1.8. Повне найменування -  Громадська організація «Клуб «Еней».
Скорочене найменування- ГО «Клуб «Еней»
Надалі у цьому Статуті - Клуб.

2. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ.

2.1. Мета, задоволення та захист законних соціальних, економічних, творчих та інших спільних 
інтересів членів та клієнтів Клубу, що грунтуються на сприянні розвитку здорового способу 
життя серед громадян та допомозі у подоланні залежності від алкоголю та наркотиків.
2.2. Основними завданнями Клубу є:
• всебічне сприяння здоровому способу життя громадян;

допомої а V подоланні залежності від різноманітних видів небезпечних для здоров’я 
людини речовин;
• допомога у всебічному розвитку особистості;
• створення умов для занять груп самодопомоги як особам, що вирішили відмовитися 
від вживання шкідливих для здоров я людини речовин (алкоголю, наркотиків та ін.),

так і для членів їх родин;
надання оріанізаційної та матеріальної підтримки об’єднанням громадян, діяльність 

яких не протирічить меті та завданням Клубу;
• участь у створенні умов для формування і задоволення культурних запитів та 
духовних иотрео, розвиток ініціативи, реалізації творчого потенціалу людини;
•  ̂ розвиток матеріально-технічної оази Клубу і пропаганда сучасних метш
проблем алкоголізму та наркоманії; 3  0рС, ^  „с '
• сприяти соціальному захисту членів організації; 3 ' '
• сприяння в наданні організаційної, матеріальної та фінансової доі.. 
установам та закладам, які займаються профілактикою, виявленням, діагностик! 
залежності від алкоголю та наркотичних речовин, СНІДу:



та фінансової допомоги хворим на 

лікувальних установ для

* сприяння та допомога закупівлі, виробництву і розповсюдженню медикаментів, 
препаратів, вакцин та медичного обладнання;
* сприяння в організації матеріальної 
наркозалежність та СНІД;
• сприяння та допомога в організації та створенні 
оздоровлення хворих на наркозалежність та СНІД.
2.Л Клуб здійснює свою діяльність диференційно з урахуванням запитів та потреб громадян

“ к : Г ° ВУІ0ЧИ всі зас°би’ форми 1 методи робота’ формує роботу віда°відао мети
2.4. Державні органи та їх посадові особи , крім випадків передбачених чинним законодавством 
не мають право втручатися у діяльність Клубу, так само, як і Клуб не має право втручатися у 
діяльність державних органів та їх посадових осіб.
2.5. Для досягнення мети та вирішення завдань Клуб має право;

володіти, користуватись та розпоряджатись належним йому майном, вчиняючи до 
нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству;

представляти та захищати свої законні інтереси та інтереси своїх членів у державних
органах влади та управління, інших підприємствах, організаціях і установах включаючи 
іноземні та міжнародні;
• одержувати від органів державної влади та управління інформацію, що необхідна для 
реалізації статутних мети та завдань;

засновувати підприємства та організації з правами юридичної особи, спілки
громадських об’єднань;

розповсюджувати інформацію про діяльність Клубу, пропагувати свої ідеї та мету 
шляхом проведенім інформаційно-пропагандистських заходів, розміщувати публікації у 
періодичній пресі, брати участь у створенні теле- і радіопередач, відеофільмів тематика яких 
витікає з мети і статутних завдань діяльності Клубу;
• сприяти здійсненню благодійної діяльності;
• сприяти розробці законодавчих пропозицій і рекомендацій та подавати їх у відповідні 
органи, що мають право законодавчої ініціативи;
• сприяти заснуванню засобів масової інформації та видавничої діяльності;
• сприяти проведенню треніиг-семінарів, виставок, конференцій, інших освітніх та 
культурних заходів, як на території України, так і за кордоном;

співпрацювати з іншими вітчизняними і закордонними підприємствами і установами, 
громадськими, релігійними організаціями, фондами, і окремими громадянами:
• надавати консультативно-інформаційну допомогу для членів та клієнтів Клубу, 
залучати до виконання робіт, пов’язаних з виконанням статутних завдань Клубу, кваліфікованих 
спеціалістів, в тому числі іноземних;
• сприя і и у наданні медичної допомоги та соціального догляду наркотично залежним та 
їх родинам.
2.6. Клуб може засновувати або вступати в міжнародні громадські (неурядові) організації,
} творювати міжнародні спілки об'єднань громадян, підтримувати прямі міжнародні контакти і 
звязки, укладати відповідні угоди, а також брати участь у здійсненні заходів, що не суперечать 
міжнародним зобов'язанням України.
_ . Клуб не пов язаний ні з якою сектою, віросповіданням, політичними уірупуваннями, не має. - і ----------7
поглядів з питань, що не стосуються мети діяльності Клубу.

3. ЧЛЕНСТВО В КЛУБІ. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ.

-З

громадяни
3. і . Членство Клубу може бути індивідуально. ^  р /* * ^

Членами Клубу можуть бути громадяни України, іноземнҐ 
мадянсіва, які досягли 18-річного віку, що приймають участь у реалізації ста 

визнають та виконують положення цього Статуту.
- -- Прийом у Клуб громадян здійснюється Правлінням після письмової заяви.

/С/7 с (-6 (  ^



А. Члени Клубу мають наступні права:
Обирати та бути обраними до керівних і контрольних органів Клубу 
звертатися до Клубу за захистом своїх прав та інтересів- ’
приймати участь у всіх заходах, що провадяться Клубом; 
одержувати будь-яку інформацію про діяльність Клубу 

, .  ю ,у6у  3 п и т ю ь  п о в ' ” ш и х  3 
3.5. Члени Клубу зобов’язані:

дотримуватися мети та завдань Клубу, положень цього Статуту
• ириимати безпосередню участь у роботі Клубу;
• виконувати рішення органів правління Клубу

ПравлінняКлубу" ’ " °Ш °клалу "а п“ став' рішення Загальних зборів членів за ІЦанням

т  ов~  * гр— * ч —

4. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ КЛУБУ.

р4ілш!“ Д Г у ^ % ^ ™ 1 л3у66Т  “  &,адаЛІ “  3б0Р"Х “  —  “

ЯК ‘0% 'ШЄНІВ “бо 3 М * ™ »  Гожім,

~  3~  збсрів з д і й е ш о е . ь е я ^ Г і я Т Г п о “ “  <ШЄНІВ ^  ПР°

ЯКЩ0 У ШК бере ™  

З а ™ Г ^ ГаЛЬШМН 3б°РШИ Ч * йм“ ™ я  " Р « ™ °  більшістю голосів присутніх на 
внесення змін і ;югюв\1 Г Г с , Х г Г Т ш І Г ' ' ІЮ та самороспУСЕУ КлУбУ. затвердження та 
голосів, присутніх на Загальних зборах ' Р1ШЄ™  приима€ться "е м«ши як 3/4
4.5. До виключної компетенції Загальних зборів відносяться наступні питання: 

розгляд та затвердження основних напрямків діяльності Клубу-

о б о в 'я з к о в ій '" р 'е Т "  СтаТУТУ КЛїбУ’ ВНЄСЄННЯ ЗМІН та Д0П0Иге" ь ®  " “ >">• Змі™ підлягають

■ р и з и а ч е „ „ Т ^ ій 1 Т к Н„ м іс іГ  П Щ Л Ю  ДІЯЛ“ °™  КЛУбУ аб° Й0Г°
вибори органів управління Клубу, заслуховування та затвердження їх звітів- 

Установ і о— З ,  «“ * " »  госпрозрахункових

затвердження внутрішніх процедурних документів;
* затвердження власної символіки Клубу; 

реалізація права власності на майно та кошти Клубу.

Л-'з„оваЖе „ ь П ™ ш о К ^ у МаЮТЬ " РШЮ "ЄРЄДа™ ™ В° ^  " 0СтШа0 “ У « *

%Р^ГГ„м;?р1 Т в Т ш ^ Т ,^ к 'иГ ° ю,убом ЗД1ЙС,,ЮЄ Правління-якс о5̂ яСекретар. "  Ш Правліния’ вступник Голови правління,
3  С>р'-' *'"> '-ж*е=>

Правління:
* розробляє плани роботи Клубу;
* здійснює прийом до членства у Клуб; г  / -
* організує виконання рішень Загальних зборів К л у б у ; ^  * '  '



• готує та скликає Загальні збори Клубу;
• розглядає інші питання стосовно діяльності Клубу;
• створення відокремлених підрозділів.
4.7. На кожному засіданні Загальних зборів з числа присутніх учасників обиоаєтгся 
головуючий та секретар засідання. учасників ооирається
4.8. Рішення Загальних зборів оформлюються протоколами за підписом т. 
секретаря заслання. Протоколи є обов'язковими лля зберігай™ та обліу . На в Г о З а с и и к і »

онду їм видаюіься для ознайомлення протоколи Загальних збопіп я т ■ .
Директором Фонду витяги з протоколів. загальних зборів, а також засвідчені

4.9. Голова правління здійснює керівництво поточною діяльністю Клубу представляє її V

4.10. Голова Правління: '
• без довіреності діє від імені Клубу;
• укладає договори та угоди, видає довіреності на розпорядження засобами коштами та майном 
Клубу, має право першого підпису „а фінансових документах-
• відкриває та закриває рахунки Клубу у банківських та інших фінансово-кредитних установах-
• підписує усі ділові документи; учановах,
• приймає та звільняє штатних працівників, формує штатний розклад
заступник Голови Правл.ння виконує повноваження Голови у разі його відсутності

. .На шіатних працівників Клубу поширюється законодавство України про працю соціальне 
страхування, соціальне забезпечення. Р Р ’ соціальне
4.12. Органом контролю Клубу є Ревізійна комісія, яка обирається Загальними зборами членів 
Клубу у кількості 3 чоловіки строком на п’ять років. Вона підзвітна Загальним зборам
“  К0М1С1Я ЗДШСНЮЄ К0НТР°ЛЬ за фінансово-господарською діяльністю Правління перевіряє звіти, готує по них висновки. ’

5. КОШТИ ТА МАЙНО КЛУБУ.

м і т а Г к Г к  У С“0ЇЙ влас,,0сіі кошти та май"°. необхідне для здійснення його статутних 
завдань. Клуб володіє, користується .а розпоряджається належним йому майном на свій розсуд 
--2. Джерелами формування коштів Клубу є: р уд‘

числі інозем°„их°ВІЛЬНІ П0Жертвування "ідприємств, організацій та установ, у тому

• відрахування від прибутку створених Клубом госпрозрахункових установ 
організацій, заснованих підприємств; установ,
• цільове фінансування (гранти);

• депозитів тощс)ВаТИ ПаСИВНІ Д0Х0ДИ: КУРС° ВІ РІЗНЩІ’ Процеити банкУ’ дох°да ВІД розміщення

Право власності Клуб реалізує вищим органом -  Загальними зборами. Кошти та майно

М1Ж 3аСН0ВІШКІВ ^ асників)’ членів такої організації, працівників (крім 
плати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та

;:;:ШІХ пов язш,их 3 ними осіб’ а використовуються виключно для фінансування видатків на
• —  іаК0‘ НЄПри.бутк0В01 організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів 

Г;!“ т ’ ВИЗН™  11 Установчими документами виконання мети та завдань Клубу згідног гатуту

6. ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ.
З о /0СР кС ьЛ -О  ■

Клуо здійснює бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, вед
-містичну ̂ звітність у встановленому чинним законодавствам'"порядку, зв
- -Н ІВ . Клуб реєструється у органах Державної податкової адміністрації спл 

-латки та обов’язкові платежі, у порядку й розмірах, встановлених чинним зак.
- керівні органи Клубу звітують про свою діяльність на Загальних зборах 1 раз



7' ИШЕНЬ- Д1й' ДІЯЛЬНОСТІ
КЕРІВНИХ ОРГАНІВ КЛУБУ ТА РОЗГЛЯД СКАРГ.

= Р р Ш = = '
• . Д рішень Д ій  (бездіяльності), які можуть бути оскаржені належать п і т е н н *  V • 

У"Р— 01 д.яльносгі керівних органі, Клубу та поеадсаих осіб К ^  у “ ас“ нх- * *
' е ™ Т  РШа Та 3аКО“Ш ШтерЄСИ Ш“ а Кпубу ( т у т  членів Клубу);
- створено перешкоди для здійснення членом Клубу його прав та/або законних інтеоесів-

ЧЛЄ̂ а І ,у У гюкладено обов’язки, що не стосуються діяльності Клубу ’
;  Клуб>' незаконно притягнуто до відповідальності 
7.3. Вимоги до звернення:

аД~ С” кеРівним “Р ™ “"  Клубу та/або посадовим особам, до повноважень 
. и \ належить вирішення порушених у зверненнях питань-

в / к . ™ Н« і т Г ^ бУТИ 3ттЧто прізвище, ім’я, по батькові, місце проживання члена Клубу 
,Юр>'шеного зауваження, пропозиції, заяви чи скарги, проханні ™

- звернення може бути усним (викладеним членом Клубу на особистому прийомі) чи письмовим 
надісланим иошток, або переданим членом Клубу до відповідного органу Г і ” »  особі

ч и н „ Г з І „ ЧГ с т У~ ЖЄНУ Н™  °СОбУ' Я™ °  Ці псшною™  °Ф0Рм™  « д н о  ДО

і к о т в н ё ) ; М0ЖЄ бУ™ П0Д1Ш0 ”  ШфЄМ0Ю ОСОбОЮ так і групою осіб

■ письмове звернення повинно бути підписано заявником (заявниками,) із зазначенням дати

„ І » ™ “”’ 0Ф0Р“ СПЄ 6И ДОТР“ “ М  ™ ° г ,  повертається заявникові з відповідними
- еннями не пізніш як через десять днів від дня його надходження.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗіМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ.

8Л. Внесення змін до Статуту Організації відноситься до виключної компетенції Загальних
300рш -
8.2. Рішення про внесення змін до Статуту Клубу приймається на Загальних зборах не менше ніж
«присутніх на Зоорах членів Клубу.

8._>. Клуо для реєстрації змін та доповнень до Статуту подає (надсилає) уповноваженому органу з 
питань реєстрації неоохідш документи, які підписує Голова Правління Клубу. '

9. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ КЛУБУ.

9.1. Припинення діяльності Клубу здійснюється шляхом саморозпуску, або реорганізації, або за 
рішенням суду (примусовий розпуск).
9.2. Клуб припиняє свою діяльність за рішенням Загальних зборів якщо за нього проголосували 

чинного ж кс ~ " '** П 4 На Загальних зборах’ аб° Рішениям суду при порушенні вимог

9.3. У випадках саморозпуску Клубу орган, що прийняв це рішення створює ліквідаційну 
комісію, яка подає діхь^ааійкнй баланс на затвердження цьому органу.
9.4. Кошти та манно, .іде в и л а є т ь с я  після саморозпуску Клубу не підлягає розподілу між 
засновників (учасників-. членів організації, працівників (крім оплати їхньої працммгасування 
єдиного соціального гкмх}-. членів органів управління та інших пов’я з ^ н ^ з ;м Ш ^ іс іб . 
передачу активів одній або кільком неприбутковим організаціям від 
зарахування до доходу о,*:д:ьег<. ^  оре* ✓/

І./ТО Ь о ^ с ї



д ^ ™ “ “  ТаКИМ' ,ЦО ПРИП"“ИВ СВ0Ю діяльність 3 моменІУ виключення його з 

Ä S S T *  Ю,УбУ * "  W n “ iCTb ЙОГО ,,рав та ДО його
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Ознака неприбуткового
Домадські об'еднання.

1' ’Ж}/за нІТявності),:"

*Заповн юється 
неприбуткових

У разі ВІДМОВИ у ВКЛЮЧЄШІІ
установ та організацій- або підприємства, установи, 

виключення з Реєстру. організації до Реєстру

2654 ДЕРЖАВНА ПОДАТКОВА ГНГПРіптга с 
ОЕОЛОНСЬКОМУ РАЙОНІ ГОЛОВНОГО *

------------у п р а в л ін н я  ДФГ у ^ ™ ^ о г о

* Р ІШ ЕН Н Я  №16265409000«'? ш д20.10.2016 -------~ ' а»0082_

про включення 
ЦОО Повторне ВКЛЮЧАННст
ГіІ-І РМгтьо Гг«------

року
.[ЩО виключення--о^ШЧвНН?Г -------—---- — “«*иііцчення

-Підприємства. угтпн-ппи ПрГгт.-, ̂ і . -------- -!2Іі2_5ІДмову у включенні
- - - ^ ^ Щ І Ш ^ І І Ь р ї б у т к о в І т і  о р г а н і з у й т е  

про присвоєння піпгтпігс-л -̂г-г,,, -------:___ __ ________  ________ _____
- неприбутковості -------уч-.гшоз та організацій ----------------------------------

^ П Ш іЛ о а а т к о в о і-о  КодеКСу у у р » ^ )  вимогам, встановленим п ун ктом  133.4

Рішення прийняте на підставі підпункту
Податкового кодексу у ВДІШ! та рвесг£цат* ^ т «  .3 3  М 7М 377

-Ш МАДСЬКА ОРГАНІЗАГПЯ и̂ пу .  „ргггт-г .п ----------- ----- i-LJnr.FI _______________

, Г ° Р8И ВКДЮ,|ЄЯ"‘' « ; £ * * *  »«пр«буіко»п установ та орпшіавдіІ
ознака неприбутковості-^2 1 і£ Б ^адсьИ1^нізавдГ

?сттГ,Горг2 їщ & Т Г“ *01 °І>г™авіГ до Не'єсгрунеприб'

Підстава*

заступник начальника ДПІ

примірник рішення отримано:

ВІРЮКОВА НАТАЛІЯ 
ВАЛЕНТИНІВНА



СеріяААВ ІШІ1 СЕЖ № 069095
З ЄДИНОГО ДЕРЖАВНОГО РЕЄСТРУ Ю РИДИЧНИХ ОСІБ 

ТА ФІЗИЧНИХ ОСІБ-ПІДПРИЄМЦІВ

ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ "КЛУБ "ЕНЕЙ"

Ідентифікаційний код юридичної особи:
25794277

Місцезнаходження юридичної особи:
04201, М.КИЇВ, ВУЛИЦЯ ПОЛЯРНА, БУДИНОК З, К .1 4 5

Дата та номер запису в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб та фізичних 
осіб - підприємців:
2 5 .0 1 .2 0 0 0  № 1 070 120 0000 021522



» т  ~  * *
обмежень щодо представництва від ш», • '!' "цс>,шпи Ьюмори, та наявність 
підприємця '  " Р ' ^ о і  особи або фізичної особи -

КРИВОШЕЄВ ЄВГЕН ВОЛОДИМИРОВИЧ, АНЛРІЄНКО тмм„ с „
КРИВОШЕЄВ ЄВГЕН ВОЛОДИМИРОВИЧ -  к е р ів н и к  ДМИТРОВИЧ,

в ід о м о с т і В ід с у т н і .

Наявність даних про порушення провадження у 
юридичної особи:
в ід о м о с т і в ід с у т н і

справі про банкрутство щодо

Дата видачі виписки:
1 9 . 1 0 . 2 0 1 1  -

' .V-'' \і/ <" 4" ̂  ’■ // с? ?
Державний реєстре

Вого

ІВАНЮХА О.В.



витяг
з Єдиного державног о реєстру юридичних осіб, фізичних 

осіо-пі/ш риємців та громадських формувань

Відповідно до статті 11 Займу України "Про державну реєстрацію юридичних осіб 
ф.іични* ос.б-шдпригмга» Та громадських формувань" на <шжг ві д IV 03 2016 -і 
№ 111110746305 станом па 17.0М016 ,пдп„»ідн„ л„ „аауппих кри гс-рії» „о.Г.уку
Код СДРІК)У: ; Ь / 9 4 / 7  7

осіГііГшои(!м 'п|РМііИ,Я 1 < М Т  ДСржаві,ого РеєстРУ юридичних осіб, фізичних оио-пі.шри(шив іа громадських формувань (СДР) у кількості 1 записів:
Запис 1

ю ридичної особи та скорочене у  р а й  його наявності:
і РОтАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ "КЛУБ "ЕНЕЙ", "КЛУБ "ЕНЕЙ"

Повне та скорочене найменування юридичної особи англійською мовою у разі їх 
наявності:
В І  Д О М О С Т .І В І  д с у т  н  і.

Ідентифікаційний код юридичної особи:
? Ь і 9 4 2 7 7 :

. ..
Організацінно-правова форма:
ГРОМАДСЬКА ОРГАН ІЗАЦІЯ

Центральний чи місцевий орган виконавчої влади, до сфери управління якого належить 
державне підприємство або частка державну статутному капіталі юридичної особи, 
якщо ця частка становить не менше 25 відсотків:
в і д о м о ст  і. в і д о у т н  і

Місцезиаходження юридичної особи:

, М. КИ1 В, ОБОЛОНСЬКИЙ РАЙОН, ВУЛИЦЯ ПОЛЯРНА, БУДИНОК 3, к. 145
Перелік засновників (учасників) юридичної особи, у  тому числі прізвище, ім'я, по
оатькові, місце проживання, якщо засновник фізична особа; найменування,
місцезнаходження та ідентифікаційний код юридичної особи, якщо засновник-  
юридична особа:
ЧГКІГА :'р°мл;;сгкої орі-ан;заці ? - ф:зичіп особи, розмір внеску до
с т а т у т н о г о  фонду -  0 . 0 0  гри.

' 7: ;. " ■ : . . '



>)Ш„Х ■' (а "‘‘т>" шог" °*> 'К Ш « ш о  капіталу) та „„о
- . 0 0  г р н .

Види діяльноспгі:

4 9 9  Дія л ь н іс т ь  1лших гр о и ад о ьки х  о р г а а і з а ц ій  „
*йа,,„с„ „ п р о о р г т п у ^ , , , , , ^ ^  ' '
--•**, і і 4'ЬО'РИ

»/ни»««/,. т> ф ., правовідносинах з третіми о с о & а У 'У™ н° важемих ^ с т а в л я т и  
вчиняти дії від імені юридичної особи без довіп а° °  ° а 0 ’ якімшоть право
ооговори та дані про наявність обмежень и / ^ п п е д ' '' "ідписУв“'"“
особи: іМ и ,ь  Шш)<> представництва від імені юридичної
Х .......И НОШі; Є В V ? < Iі і--’’ 11 и г\ і • .■*' .... „,..

~ •^ Д И ^ Р С В И Ч  к ер ів н и к
Дата та

про
коли

Лита та номер запису в Єдиному державно т -  п V , , •
реєстрації юридичної особи уразі ,<>,„<)> "Р<> прове<)енпя державної
проведена після набрання чинності Закопай у “™“ РЄ™пРЩІ* юриди'шоГ особи була 
юридичних осіб, фізичних осіб Ш п р и ^ п  РтШ\  ПР° державнУ РеєстР<ЩІю '
В і д о м о с т .і  в і л с у  н і т д» Р « < * т  та громадських формувань »:

/  (ата держ авної реєстрації, дата та номер запису с Єт„  ̂
включення до Єдиного держ авного реєстрі гіда и деРжа(!"Ому реєст рі п,
державна реєстрація юридичної особи 6 г  а пп “ "Р°  ЮридичнУ особУ ~УРап, кс 
України "Про держ авну реєстрацію ю р и д и ч н и й  ї  Набран™  4"""“ст і Законом 
громадських формувань ° С'°' <І),І,ІЧНІІХ ос>о-підприємців та

0 .і . 2 0 0 0 ,  ? 3 . 0 7 . 2 0 0 6 ,  і  070 120 0000  0 2 1 5 2 2

Дата держ авної реєстрації, дата та помер запису в Єдино™  А
проеедеш,* держ аеи огреєст рам  ш ри ди н т п осо їі пР °перетворення: ' 0 У>тоРеиа в результаті
п ‘ломоСТ ̂  в іД су т  І і 1

На іва установчого документа:
відомості В І ДСутн і

*» «*«*......, „ „ _ м  „ г „„ п1дстті
в.-і. д о м о е т . і в і д с у т н і

З  о/>ч /,/

/СГ>сл 6<? Сіг СС-



Д ат  про відокремлені підрозділи юридичної особи:
в ід о м о ст і в Ід с у т н і

В .і домост.і Відсутні 1

В Ш о ^п ,,роперео . V«,шип пщ,Оптипоеоон у  процесі припипешш:

Ї Н ~ = = = = = = = = Г
В •:. XI ом о с т .і в і д с у ти і

лом о с

в і д о  м б с  т  і в і д  С У '141 і

;7“” о Г с Т * 7 “ “  “ Т '

Дані про юридичних осіб-правонаступників: повне найменування та місцезнаходження 
юридичних осю-правонастутшків, їх ідентифікаційні коди:
в ідомості відсутні

Помер то Лота рот орт )ж е„т , про ст сут ш т  р а ст р ,щ і, вш п ск г ак„Ш, винесеного 

" Сі:6'т  паперів пш фондового ринку:

Місце {находження реєст раційної справи:
Від д іл  держ авної, р е є с т р а ц і ї  юпиличних лгЧ я  * ■ , ̂ г к - * • ± ы л ли ч 11 и х ос. л. о ! г а ф і з и ч 1 1 и х о г і -
П ідприєм ців  О боронського  району р е є с т р а ц ій н о ї с л у ж б и  Г о л о в н о г о
ієриторіального управління юстиції у місті Києві

з  О /*'-'»  
з о ' ^

«■ :000''■!630Ь Стор.

эз
гв 

у*
0'



Відомості, взаємного обміну інформацією з відомчих реєстрів
орган,в статистики, Міндоходів, Пенсійного фонду України:
Лати та »„мер запису про иттнт та , оСиіку наша та ідентифікацій,,і коди
органи, статистики. Шндотдт. Пенсійного фонду і кран,:, » яких юридична „сова 
перечу на є на оо/ііку:

^ Д Т К УПРАВЛІИНЯ РЕГ10НАЛЬНОЇ СТАТИСТИКИ, 21680000 
//.и/./иии, і °С Ь1 , Д,1І в ОБОЛОНСЬКОМУ РАЙОНІ ГУ ДФС УМ. КИЄВІ, 394 6 8 6 9 7  
(дані про взяття на облік як платника податків)
0 /. 0/.20 і 2, 0 3-4 6ЬЗ Ь, Д Ш  В ОБОЛОНСЬКОМУ РАЙОНІ ГУ ДФС У М КИЄВІ 
з У 4 68 697 (Да„, про ВЗЯття на облік як платника єдиного внеску)

УКРАЇНИ у зв'язку 
"Про внесення змін 
про веденням

Не підлягає постановці, на облік в ПЕНСІЙНОМУ ФОНД' 
з прийняттям Закону У краї ни від 04

ни у зв'язкудо деяких законодавчих актів Укра 
адмі ністративної. реформи"
Лата надходження від органів Міндоходів, Пенсійного фонду України до державного 
реєстратора документів (повідомлень. інформації), передбачених Законом України "Про 
державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських 
формувань", у  їв ’язку з притіненням юридичної особи із зазначенням прізвища, імені та по 
оатькові посадовоїОсоби, яка підписали документ:
ВІДОМОСТІ і У . і. /ІД v. - У '.і'.

Липі органів статистики про основний вид економічної діяльності юридичної особи, 
визначенні/ на підставі даних державних статистичних спостережень відповідно до 
статистичної методології за підсумками діяльності за рік:
9 4 .9 9  Д ія л ь н іс т ь  інших гром ад ськи х  о р г а н і з а ц ій ,  н . в .  і .  у .

Лат про реєстраційний номер платника єдиного внеску, клас професійного ризику 
вирооиицтва платника сонного внеску за основним видом його економічної дія чыюст'г
А О л Г і. "у і ; і " .• . . .

Термін, до якого юридична особа перебуває на обліку в органі Міндоходів за місцем 
попередньої реєстрації, у  рал зміни місцезнаходження юридичної особи:
відомості в.і.дсутні
Інформація про здійснення зв'язку з юридичною особою:
7 7 9 7 /  97  , 7 7 9 7  З і:-........... . / •.......'■ : ......•' —

Дані про реєстраційні дії:
Нк-очення вдомостои Про юридичну особу; 28. 07./006 
: --О;/000000215. Ііовиченко і’а лина Миколаївна; Печорська районна у 
місті Києві державна адміністрація

)Ср / 7  ** & ^  (а г  
2

£ /?(л 6oLM-f- ( ~б"
'<■ 1 000 ' 4 о ЗО Б С тор . 4 з 5



Державна реєстрація змін до установчих документів юридичної особи-
1 9 10.2011 10701050002023 522,- Іванка Олен Володимирович; Печерсь"<’а 
районна в місті Києві державна адміністрація; інші зміни
Внесення змін до відомостей про юридичну особу, що не п о в 'я з а н і  з і  
змінами в установчих документах; 1 9 . 1 0 . 20.11 10701070003021522;
1 ванюха Олег Володимирович; Печорська районна в місті Києві державна
а дмін істрапі я; зм і на мі Єй© знаходження
.•внесення змін до відомостей про юридичну особу, ЩО не пов'язані 3 ' 
змінами в установчих документах; 21.11.2012 1069"070004028105;

:-і расовим; Ободе не в ка районна в міст і Києві державна
мі.на вид І в д і яльності

К у ч є о я в ий :: ом а і 
адм ністрація;

ннесення з м ; н  де Відомостей про юридичну особу, що не пов'язані зі 
змінами в установчих документах; 0 9 . 1 2 . 2 0 1 5  1 0 6 9 : 0 7 0 0 0 5 0 2 8 1 0 5 ;  
гіовоселя Оксана Володимирівна; Ві.дділ державної реєстрації юридичних 
осіб ?а фхзичних ос : о - підприємців Оболонськово району реєстраційної, 
служби Головного територіального управління юстиці.і: у міст.: Києві; 
зміна складу підписанні в
Помер, дата та час формування витягу.

630 5,  37 . 6 1 4 :2 7 :1 2

Слинии державний реєстр юридичних осіб, фічичних осіб-підприсмців та громадських формувань 
чнаходиться у стані формування. Інформація про юридичних осіб, фічичних осіб-підпригмців та громадських 
формувань зареєстрованих до 01.07.2004 га не включених до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, 
фпичних осіб-підпрнємців та громадських формувань отримується в органі виконавчої влади, в якому
проводилась державна реєстрація. '

Відповідно до и. 2 пакачу Міністерства юстиції України від 31.03.2015 № 466/5 "Про деякі питання 
надання відомостей і Єдиного державного реєстру юридичних осіб га фічичних осіб-підприсмців" виписки, 
витяіи та довідки в паперовій та електронній формах відповідно до Закону України "Про електронні 
документи та електронний документообіг", мають однакову юридичну силу, автентичність нього документу
може бути перевірена на сайті Міністерства юстиції України за адресою: httpsi^usr.miniusi.aov.iia;.



витяг
з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних 

осіб-підприємців та громадських формувань

Відповідно до статті 11 Закону України "Про державну реєстрацію юридичних осіб

№ н 1 Г ш д ° ^ 7 П1ДПРИШ1 В , ™ гР°мадських Формувань" на запит: від 20.12.2017 за 
№ 1003399417 станом на 20.12.2017 відповідно до наступних критеріїв пошуку:

Код ЄДРПОУ: 2 5 7 9 4 2 7 7

надається інформація з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних 
осіб-підприємців та громадських формувань (ЄДР) у кількості 1 записів:
Запис 1

Повне найменування юридичної особи та скорочене у  разі його наявності:
ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ "КЛУБ "ЕНЕЙ", "КЛУБ "ЕНЕЙ"

Повне та скорочене найменування юридичної особи англійською мовою у  разі їх 
наявності:
в ід о м о с т і  в і д с у т н і

Ідентифікаційний код юридичної особи:
25794277

Організаційно-правова форма:
ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ

Центральний чи місцевий орган виконавчої влади, до сфери управління якого належить 
державне підприємство або частка держави у  статутному капіталі юридичної особи, 
якщо ця частка становить не менше 25 відсотків:
в ід о м о с т і  в і д с у т н і

Місцезнаходження юридичної особи:
04 2 0 1 , М.КИЇВ, ОБОЛОНСЬКИЙ РАЙОН, ВУЛИЦЯ ПОЛЯРНА, БУДИНОК З , К .1 4  5

Перелік засновників (учасників) юридичної особи, у  тому числі прізвище, ім 'я, по
батькові, місце проживання, якщо засновник — фізична особа; найменування,
місцезнаходження та ідентифікаційний код юридичної особи, якщо засновник -  
юридична особа:
ЧЛЕНИ ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ -  ФІЗИЧНІ ОСОБИ, р о з м ір  в н е с к у  до 
с т а т у т н о г о  ф онду -  0 .0 0  грн -З < О. ‘-'V

№ 1003399417 Стор. 1 з 5



Дані про розмір статутного капіталу (статутного або складеного
дату закінчення його формування:
0 .0 0  г р н .

капіталу) та про

9 4 . 9 9  Д ія л ь н іс т ь  інш их гром адськ и х о р г а н із а ц ій ,  н . в . х . у .
Відомості про органи управління юридичної особи:
ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ

Прізвище, ім'я, по батькові, дата обрання (призначення) осіб, які обираються
(призначаються) до органу управління юридичної особи, уповноважених представляти
юридичну особу у  правовідносинах з третіми особами, або осіб, які мають право
вчиняти дії від імені юридичної особи без довіреності, у  тому числі підписувати
оговори та дані про наявність обмежень щодо представництва від імені юридичної 

особи:
КРИВОШЕЄВ ЄВГЕН ВОЛОДИМИРОВИЧ — к е р ів н и к

Дата та номер запису в Єдиному державному реєстрі про проведення державної 
реєстрації юридичної особи -у р а з і, коли державна реєстрація юридичної особи була 
проведена після набрання чинності Законом України "Про державну реєстрацію 
юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань ":

Дата державної реєстрації, дата та номер запису в Єдиному державному реєстрі про 
включення до Єдиного державного реєстру відомостей про юридичну о со б у -ур а зі, коли 
державна реєстрація юридичної особи була проведена до набрання чинності Законом 
України "Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та 
громадських формувань
25.01.2000, 28.07.2006, 1 070 120 0000 021522
Дата державної реєстрації, дата та номер запису в Єдиному державному реєстрі про 
проведення державної реєстрації юридичної особи, яка утворена в результаті

в ід о м о с т і  в і д с у т н і

перетворення:
в ід о м о с т і  в і д с у т н і

Назва установчого документа:
в ід о м о с т і  в і д с у т н і

Дані про наявність відмітки про те, що юридична особа створюється 
модельного статуту: ^

та діє на підставі

в ід о м о с т і  в і д с у т н і

№ 1003399417 Стор. 2 з 5



Дані про відокремлені підрозділи юридичної особи:
в ід о м о с т і  в і д с у т н і

Дані про перебування юридичної особи у  процесі провадження у  справі про банкрутство 
санації, зокрема відомості про розпорядника майна, санатора:
в ід о м о с т і  в і д с у т н і

Відомості про перебування юридичної особи у  процесі припинення:
в ід о м о с т і  в і д с у т н і

Відомості про строк, визначений засновниками (учасниками) юридичної особи, судом 
або органом, що прииняв рішення про припинення юридичної особи, для заявлення 
кредиторами своїх вимог:
в ід о м о с т і  в і д с у т н і

Дата та номер запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи, підстава 
для його внесення:.
в ід о м о с т і  в і д с у т н і

Дата та номер запису про відміну державної реєстрації припинення юридичної особи 
підстава для його внесення:
в ід о м о с т і  в і д с у т н і

Дані про юридичних осіб, правонаступником яких є  зареєстрована юридична особа:
в ід о м о с т і  в і д с у т н і

Дані про юридичних осіб-правонаступників: повне найменування та місцезнаходження 
юридичних осіб-правонаступників, їх ідентифікаційні коди:
в ід о м о с т і  в і д с у т н і

Номер та дата розпорядження про скасування реєстрації випуску акцій, винесеного 
уповноваженою особою Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку:
в ід о м о с т і  в і д с у т н і  .

Місцезнаходження реєстраційної справи:
О б олон ська  р а й о н н а  в м і с т і  К и є в і д ер ж ав н а  а д м і н і с т р а ц і я

-З о уі?
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Відомості, отримані в порядку взаємного обміну інформацією з відомчих реєстрів 
органів статистики, Міндоходів, Пенсійного фонду України:
Дата та номер запису про взяття та зняття з обліку, назва та ідентифікаційні коди

Шндоходів' П ен ст о г°ф<>«ду у ^ ^ ^ юРи д и ч п а о со ^

і і ' о і ' і о п п  ^ п Т и Т Р А Ш І Ш Я  РЕ ГІ0Н М ЬН 0Ї СТАТИСТИКИ, 2 1 6 8 0 0 0 0  
22 0 2 .2 0 0 0 , 1 6 0 6 1 , ДЕРЖАВНА ПОДАТКОВА ІНСПЕКЦІЯ В ОБОЛОНСЬКОМУ РА Й О Н Т

ГОЛОВНОГО УПРАВЛІННЯ ДФО У „ .К И Є В І, 3 9 4 6 8 6 9 7  ( д а н і  п р Т в з я т Г н а “  
я к  п л ат н и к а  п о д а т к ів )  о о л ік

0 7 .0 2 .2 0 1 2 ,  0 3 -4 6 5 3 5 , ДЕРЖАВНА ПОДАТКОВА ІНСПЕКЦІЯ В ОБОЛОНСЬКПМУ 
РАЙОНІ ГОЛОВНОГО УПРАВЛІННЯ ДФС У „ .К И Є В І, 3 9 4 6 8 6 9 7  (д а н Т п р о  Вз ЯТТя 
на о о л ік  як  п л а т н и к а  є д и н о го  в н е с к у )

Не п ід л я г а є  п о с т а н о в ц і  на о б л ік  в ПЕНСІЙНОМУ ФОНДІ УКРАЇНИ у  з в 'я з к у  
з  п р и й н яття м  З а к о н у  У к р а їн и  в і д  0 4 .0 7 .2 0 1 3  В' 4 0 6 - У І І  "Про в н е с е н н я  з м ін  
до  д е я к и х  з а к о н о д а в ч и х  а к т і в  У к р а їн и  у  з в 'я з к у  з  п р о в ед ен н я м  
а д м ін іс т р а т и в н о ї  реф орм и"

Дата надходження від органів Міндоходів, Пенсійного фонду України до державного 
реєстратора документів (повідомлень, інформації), передбачених Законом України "Про 
державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських
формувань ', у  з в 'язку з припиненням юридична особи із зазначенням прізвища, імені та по 
оатькові посадової особи, яка підписала документ: 
в ід о м о с т і  в і д с у т н і

Дані органів статистики про основний вид економічної діяльності юридичної особи, 
визначений на підставі даних державних статистичних спостережень відповідно до 
статистичної методології за підсумками діяльності за рік:
9 4 . 9 9  Д ія л ь н іс т ь  інш их гром адськ и х о р г а н із а ц ій ,  н . в . і .  у .

Дані про реєстраційний номер платника єдиного внеску, клас професійного ризику
виробництва платника єдиного внеску за основним видом його економічної діяльності • 
0 3 -4 6 5 3 5 , 1

Термін, до якого юридична особа перебуває на обліку в органі Міндоходів за місцем 
попередньої реєстрації, уразі зміни місцезнаходження юридичної особи: 
в ід о м о с т і  в і д с у т н і

Інформація про здійснення зв ’язку з юридичною особою:
2 7 9 7 2 9 7 , 27 9 7 2 3 5



Дані про реєстраційні дії:
Включення Відомостей про юридичну особу; 28 07 2006

районна в м і с т і  Ки є в і  державна адміністрація; інші зміни
В н есен н я  з м ін  до  в ід о м о с т е й  про ю ридичну о с о б у , що не п о в 'я з а н і  з і  
зм ін а м и  в у с т а н о в ч и х  д о к у м е н т а х ; 1 9 .1 0 .2 0 1 1  1 0 7 0 1 0 7 0 0 0 3 0 2 1 5 2 2 - 
Іван ю ха О лег В олоди м и рови ч ; П е ч е р с ь к а  р а й о н н а  в м і с т і  К и є в і д ер ж авн а  
а д м і н і с т р а ц і я ;  з м ін а  м іс ц е з н а х о д ж е н н я

В н есен н я  з м ін  до  в ід о м о с т е й  про ю ридичну о с о б у , ЩО н е  п о в 'я з а н і  з і  
зм ін ам и  в у с т а н о в ч и х  д о к у м е н т а х ; 2 1 .1 1 .2 0 1 2  1 0 6 9 1 0 7 0 0 0 4 0 2 8 1 0 5 - 
К учеряви и  Роман Т а р а с о в и ч ; О б о л о н ськ а  р а й о н н а  в м і с т і  К и є в і д ер ж авн а  
а д м і н і с т р а ц і я ;  з м ін а  в и д ів  д і я л ь н о с т і

В несен н я з м ін  до  в ід о м о с т е й  про ю ридичну о с о б у , ЩО не п о в 'я з а н і  з і  
зм ін ам и  в у с т а н о в ч и х  д о к у м е н т а х ; 0 9 .1 2 .2 0 1 5  1 0 6 9 1 0 7 0 0 0 5 0 2 8 1 0 5 ; 
Н о во сел я  О ксан а  В о л о д и м и р ів н а ; О б о л о н ськ а  р а й о н н а  в м і с т і  К и є в і 
дер ж авн а  а д м і н і с т р а ц і я ;  з м ін а  с к л а д у  п ід п и с а н т ів

ЗМІН ДО установчих Документів юридичної особи;
‘ ' , 9 1 0 5 0 0 0 6 0 2 8 1 0 5 ; І в а н о в а  Н а тал я  О л е к с а н д р ів н а ;  Г о л о вн е

т е р и т о р іа л ь н е  у п р а в л ін н я  ю с т и ц і ї  у  м . К и є в і ;  ін ш і з м ін и

Номер, дата та час формування витягу:
1 0 0 3 3 9 9 4 1 7 , 2 0 . 1 2 . 2 0 1 7  1 6 : 3 8 : 3 6

Єдиний державний реєстр юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань
знаходиться у стані формування. Інформація про юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських
формувань зареєстрованих до 01.07.2004 та не включених до Єдиного державного ресору юридичних осіб
фізичних осіб-підприємців та громадських формувань отримується в органі виконавчої влади, в якому 
проводилась державна реєстрація.

Відповідно до п. 2 наказу Міністерства юстиції України від 31.03.2015 № 466/5 "Про деякі питання 
надання відомостей з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців" виписки 
витяги та довідки в паперовій та електронній формах відповідно до Закону України "Про електронні 
документи та електронний документообіг", мають однакову юридичну силу, автентичність цього документу 
може бути перевірена на сайті Міністерства юстиції України за адресою: https://usr.miniiist роу пя/

№ 1003399417 Стор.

https://usr.miniiist


Го  «клуб ЄНЄОи

Громадська організація «Клуб «Еней», 
м Київ, вул. Довженка, 2, 1-ий під’їзд 
clubeney.ua@gmail.com 
044 455 62 86/84
clubeney.org.ua

ромадська організація «Клуб «ЕНЕИ» була заснована в 1993 році ініціативною групою людей
для надання братської підтримки і можливості ділитися досвідом, силами та надіями з тими
людьми, ЯК! вже давно не кайфують від наркотиків. У 2000 р. ГО «Клуб «Еней» офіційно себе
зареєструвала j a  розпочала свою діяльність більш масштабніше. За фінансової підтримки МБФ
«Міжнародний Альянс з ВІЛ/СНІД в Україні» ГО «Клуб Еней» вже більше 10 років успішно
реалізовує проекти за напрямом «Профілактика ВІЛ/СНІД/ІПСШ серед уразливих rovn 
населення, таких як ЖКС та СІН. ^ « л и ь и *  і рун

З 2001 року Громадська організація «Клуб «Еней» бере активну участь у реалізації Державної 
програми забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки В1Л- 
інфікованих і хворих на СНІД, а також Київської міської комплексної Програми протидії 
зловживання алкоголем і наркотичними речовинами. У рамках програми організація проводить 
обмін шприців, роздачу презервативів та інформаційних матеріалів. Програма зменшення шкоди 
серед споживачів ш єкщиних наркотиків від ВІЛ-інфекції» в ГО «Клуб «Еней» стартувала в 2001 
році з річним охопленням 800 осіб. У 2015 р. річне охоплення становить більш як 6000 осіб. За 
весь час реалізації програми обміну шприців організацією охоплено понад 15000 споживачів 
ін єкщиних наркотиків. Також ГО «Клуб» Еней» проводить профілактику ВІЛ, ІПСШ серед осіб 
які надають сексуальні послуги за винагороду (РКС). З 2002 року організація проводить 
профілактичну роботу (консультування з безпечної сексуальної поведінки, роздачу 
презервативів, засобів особистої гігієни та інформаційних матеріалів, перенаправления до 
фахівців, тестування на ВІЛ, ІПСШ, вірусні гепатити). Профілактика серед РКС стартувала у 
2002 р. з річним охопленням 200 осіб, у 2015 р. охоплення становить 2500 чоловік. За час роботи 
напрямом охоплено понад 6000 працівників комерційного сексу.

Також ГО «Клуб «Еней» не одноразово успішно реалізовувала різноманітні профілактичні 
проекти ВІЛ/СНІД та вірусних гепатитів за підтримки ВБО «Відродження». Наша організація 
неодноразово реалізовувала різноманітні дослідницькі проекти на замовлення міжнародних 
організацій, інститутів та фондів. З початку року ми вдало реалізуємо проект інтегроване 
лікування та профілактика для людей, які споживають ін’єкційні наркотики: іноваційне 
рандомізоване мережеве дослідження профілактики ВІЛ, порівнююче інтегровану модель 
надання антиретровірусної терапії, зі стандартами медичної допомоги. Відповідальні виконавці 
даного дослідження: HIV Prevention Trials Network (HPTN) and the U.S. National Institutes of 
Health (NIH), Bethesda, MD, USA, «Український інститут досліджень політики щодо 
громадського здоров’я», ГО «Клуб «Еней», «Інститут епідеміології та інфекційних хвороб ім Л
В. Громашевского НАМН України».

У 2016 року успішно реалізували грантовий проект «Свропейський вибір -  доступні сервіси 
без стигми та дискримінації» у рамках проекту: «Реформа ВІЛ-послуг у дії». Ціллю даного 
проекту є розробка та впровадження інформаційної кампанії з подолання стигми та дискримінації 
серед медичного персоналу стосовно уразливих груп, забезпечення доступу до отримання 
медичних послуг та застосування гендерно-чутливого підходу в 3-ох районах м. Києва 
(Подільському, Оболонському та Шевченківському). Результатом проведення інформаційної 
кампанії стала підготовка понад 140 медичних працівників Подільського 
Шевченківського районів, які отримали сертифікати довіри; збільшилась 
представників УГ до медичних установ, де працюють ці довірені лік '
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Г " " 0 ВЄЛИКУ КІЛ“ ІСТЬ медичної Сфери,V А пиліи уразливих спільнот, студентів-медиків, представників ЗМІ спетяп іЛ «  ,
ціальної роботи. Під час проведення інформаційно-презентаційних заходів розповсюджено 

™ ,У ПГ :  ЛіфЛЄ™  ™ ПЛагаТІВ С0“ІаЛЬН0Ї виготовлених в^амкахпроекту. Після проведення великої кількості зустрічей та круглих столів було підписано 
меморандуми про недопущення стигми та дискримінації в сфері медичних та соціальних послуг 
розроблений подальший план взаємодії на рівні департаменту охорони здоров’я на 2017 рік який
п р о ти Х віЛ /їк ат °  ^  ЧЄРГ° В0МУ 3аСІДЗННІ К™ ської міської координаційної ради з питань 

р дії ВІЛ/ТБ та включено у міську цільову програму з протидії ВІЛ/ТБ на 2017 рік
Навіть після закінчення проекту активно працюють інформаційно-консультаційні пункти для

надання інформації клієнтам з числа УГ щодо доступу до медичних послуг, в т о м у ч и с л і з
рофілактики ВІЛ. Робота трьох інформаційно-консультативних пунктів (ІКП) дала можливість

отримати кваліфіковані послуги понад 400 представникам УГ з питань доступу до медичних та
ощальних послуг, подолання проявів стигми та дискримінації. Створено тренінговий модуль для

пацієнті з̂ ислТ у Г ПРаЦ1ВНИКШ '  ПИТаНЬ ТОЛЄрантності та недискримінації по відношенню до

Життя всіх людей є рівноцінним. Рівень уразливості людей до ВІЛ/СНІД підвищується через
К о ж ^ Г Т ЬНУ Нер,ВЖСТЬ’ "Р1™ ™ “ ” ™ ї  е, зокрема, бідність і порушення прав людини,

т і  иг! , ™ І 0СТу" до "Є(,бхілиої інформації і послуг, Люди повинні мати доступ до
точної та вичерпної інформації про профілактику ВІЛ, комплексні профілактичні програми та ті
Г в Т Т ’ш п  СПРМЮТЬ самовго™4“ ™ . г ід н о ї  та підвищенню »кості життя для людей, ЯКІ 
в т / г н г п  !г а ТаКОЖ ДЛЯ Груп 13 найбільшим ризиком ураження або впливу на поширення 

СНІД. Кожен має право на отримання догляду та лікування від СНІД, а також право на 
ідповідні послуги охорони здоров’я та соціального захисту, включно з лікуванням та 

паліативним доглядом за людьми, які живуть зі СНІД. ГО «Клуб «Еней» намагається все це 
здійснювати та робити не словом, а ділом.


